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E4_BA_AC_E9_AB_98_E7_c37_644829.htm 今后，对于高级人

才的奖励标准，将与个人所得税脱钩。日前，市政府批准了

由市人力社保局、市财政局制订的《北京市高级人才奖励管

理规定》。该规定明确，对于本市重点发展领域的高级人才

，将给予累计金额不超过30万元的政府奖励。 根据规定，本

市将鼓励各类高级人才在京创业工作，对于北京市重点发展

领域的高级人才，将按照对首都经济社会发展贡献程度给予

政府奖励，资金由市财政安排，列入市人力社保局年度部门

预算。符合条件高级人才，即可申请奖励，奖励金额累计最

高30万元。 与2005年制订的《北京市吸引高级人才奖励管理

规定》相比较，记者注意到，新规定中，对高级人才的奖励

标准只限定了最高累计额30万元，与个人所得税的多少无关

，同时也不再限定奖金用于何处。而按照之前的规定，其奖

励标准为按其上一年度所缴个人工薪收入所得税地方留成部

分的80%.同时，奖金须用于在本市购买商品房一套、汽车一

辆、以现金出资在本市投资兴办高新技术企业、参加专业领

域培训等。 同时，在可申请奖励的6类高级人才中，对于有

着年薪限定的两类人员，其门槛有所提升，皆由之前的10万

元提高到15万元。 据悉，符合条件的人才可在每年5月至9月

通过其所在单位分别向市商务委、市科委、市经济信息化委

、市发展改革委、市金融局等受理部门申请高级人才奖励，

经受理部门审核汇总后报市人力社保局核准，市财政局拨付

相关奖励资金，由受理部门兑现发放相关奖励。逾期未申报



者不予受理。 上述规定于今年开始实施。 六类可申请奖励人

群 （一）被跨国公司地区总部、注册资本1000万美元（含）

以上的外商投资企业、世界500强中的境外公司在京投资的企

业及世界知名会计师事务所在京设立的会计师事务所聘用，

连续2年以上担任副总经理 （二）被软件企业、集成电路企

业聘用，连续2年以上且年薪15万元（含）以上的高级管理人

才和专业技术人才； （三）被北京科技研究开发机构聘用，

连续2年以上担任主任或相当职务且年薪15万元（含）以上的

人员； （四）被来京投资企业聘用，连续2年以上担任常务

副总经理以上职务及担任总会计师、总工程师、总经济师的

人员； （五）被在京金融企业聘用，连续2年以上担任副总

经理以上或相当职务的人员； （六）在京国际、国内文化艺

术名人、名家和民族传统艺术专家、优秀运动员、优秀教练

员及杰出文化艺术体育产业经营管理人才。新闻推荐：解读
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