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E9_A1_B9_E5_8A_B3_E5_c37_644834.htm 本月开始，本市企业

退休人员养老金将上调10%以上，人均涨幅将高于140元的全

国平均水平，全市将有140万退休人员受。据悉，本市在普遍

调整的基础上，对具有高级职称的企业退休科技人员和高龄

人员等再适当提高调整水平，对基本养老金偏低的企业退休

军转干部按有关规定予以倾斜。上调退休金将在春节前打进

存折。 B 三类岗位享受政府补贴 《天津市公益性岗位补贴办

法》也于今起实施，协管员岗位、公益性再就业公司岗位和

非全日制公益性岗位，今年起将按照有关规定由各级政府给

予社会保险和工资补贴。 C 补贴残疾人参加养老险 为解决缴

费困难的残疾人参加城乡居民基本养老保险问题，今年开始

，本市对残疾人给予缴费补贴，享受最低生活保障待遇的重

度残疾人，无需个人缴费就能享受养老保险。 D 市级以上退

休劳模医保报销比例提高 机关事业单位市级以上参保退休劳

动模范的医疗报销待遇再次提高。参加公务员医疗补助社会

统筹的机关单位市级以上参保退休劳模发生的门急诊医疗费

，在城镇职工基本医疗保险起付标准以上最高支付限额以下

部分，报销比例提高为95%，并由公务员医疗补助基金统一

支付。全额、差额事业单位市级以上参保退休劳模发生的门

急诊、住院、门诊特殊病医疗费，在城镇职工基本医疗保险

起付标准以上最高支付限额以下部分报销标准统一按95%执

行，大额医疗费报销标准按95%执行。新闻推荐：解读新《

工伤保险条例》的六大亮点人力资源社会保障部关于《企业



年金基金监督管理办法（修订草案）》征求意见的通知参加

单位文娱活动受伤也应认定工伤更多推荐：2011年企业人力

资源管理考试报考指南2011年人力资源管理师考试在线测试
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