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会议新闻中心举行主题为“就业和社会保障体系建设”记者

会。人力资源和社会保障部部长尹蔚民回答记者提问时表示

，人保部将根据经济的发展、物价的上涨情况、企业劳动生

产率的提高等情况，来调整最低工资标准。另一方面将加快

建立正常的职工工资增长机制，建立集体协商制度确定职工

工资的水平与增长的幅度。 深圳卫视记者提问称：全国“两

会”召开的前一天深圳市将最低工资标准上调到了1320元，

位居全国大中城市的首位。这次总理的政府工作报告中也特

别提出要完善职工工资的正常增长机制，严格执行最低工资

标准。人保部将会如何完善职工工资的正常增长机制？在目

前物价飞涨，社会成本和企业生产成本也不断上涨的今天如

何保证企业职工的工资能够正常持续的增长？ 尹蔚民表示，

关于最低工资标准的问题，在总理的政府工作报告当中已经

明确提出，我们要在“十二五”期间稳步提高最低工资标准

。去年全国有30个省市自治区提高了最低工资标准，增幅大

约在24%，应该说是比较高的。当然有一个客观原因，就是

金融危机以来，我们暂缓调整企业最低工资标准，有两年的

时间没有调，所以去年的增幅比较高。 尹蔚民说，进入今年

以来，目前有六个省再次提高了最低工资标准，据我们了解

，今年还会有相当多的省区市要继续提高最低工资标准。提

高最低工资标准，对于提高劳动者的报酬，特别是企业一线

工人的工资，有非常重要的作用。我们将根据经济的发展、



物价的上涨情况、企业劳动生产率的提高等情况，来调整最

低工资标准。当然这是一个方面。 尹蔚民表示，另一方面，

我们将加快建立正常的职工工资增长机制，这里面最核心最

重要的就是建立集体协商制度，通过集体协商确定职工工资

的水平，确定职工工资增长的幅度。作为政府的主管部门，

我们要加强在这方面的工作，使广大职工能够共享改革发展

的成果。新闻推荐： 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


