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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_644901.htm 案例分析题的作答 首

先，审阅案例的内容和情节。为了弄清案例发生的背景和来

龙去脉，需要采用5w2H的方法。要提出who(何人)、when(何

时)、where(何地)、what(何事)、which(何物)、How(如何做)

、How 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


