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涨薪66%之后，著名外资企业肯德基母公司百胜餐饮近期也

发表声明，表示就签订员工集体合同事宜达成共识。虽然相

关媒体纷纷将其解读为愿意加薪，但事实上远非如此乐观。

沈阳市总工会认为沈阳肯德基最低工资为700元，希望把这一

标准提高到900元，同时把普通工人每年工资增长5%写入集体

合同。而百胜方面则认为，“百胜沈阳员工目前的薪资状况

已经可以满足这些条款”。 从表面上来看，双方似乎并不存

在实质性的分歧。然而实际上，百胜并不愿将普通工人5%的

年工资增长计入合同。2007-2009年，百胜沈阳分公司利润年

均增长30.7%、工资总额年均增长率为8.2%.肯德基的运营模式

是中高层管理者为核心员工，按较高的薪酬管理制度执行；

而普通工人则按市场最低薪酬水平，甚至无限接近政府制定

的最低薪酬标准招收，实行随时流动的管理方式。 不得不说

这一为外资跨国企业、甚至很多国内民营企业所普遍使用的

用工模式，为它们利润飞速增长提供了最佳的制度保证。占

据劳动力绝大多数的普通劳动者收入低下，而少数中高层管

理者收入较高，既保障了肯德基等外企在华管理效率和集中

度，同时又能充分利用中国廉价劳动力为其提供超额利润。 

仅就单个外资企业而言，尽一切手段，甚至包括在用工上采

取差别化、歧视性的政策来攫取超额利润是资本逐利的天性

，这一点既毋庸讳言也无可避免。但是一旦大部分企业采取

此种管理模式，那么无疑将会大大损害整个经济体的收入分



配公平性与可持续性。 从欧美等发达国家的经济成长史来看

，西方文明的长期发展是建立在尊重个人个性发展与想象力

基础之上的。一旦个人的权益得不到尊重与发展，那么整个

现代资本主义文明的基础将会被动摇。东方国家，如日韩压

抑牺牲个人成长、威权主导型的出口主导型经济模式通过国

内高储蓄、出口国外的方式虽然在短期内实现了超越式发展

，但是实际上大多数是由于已有西方工业化发展经验在先，

并且它的发展后劲远不及欧美。 事实上，近年来韩日也出现

了“国富民穷”的状况，如韩国媒体今年3月报道：韩国“企

业越来越富，员工越来越穷”的现象愈演愈烈，其主要原因

是企业只把挣来的钱储存以防危机，而不是进行再投资以利

于民。随着欧美等国家与地区重提振兴出口，对来自亚洲的

出口实施更多的管制措施，不论企业再积累多少预防性资金

，企业最终将因为内部需求不足而死亡。 这值得中国警惕，

未来即便是继续现有的经济模式高增长20年，中国的人均发

展状况恐怕至多也只能赶上韩日，届时中国将面临更为严重

的人口老龄化和经济转型压力。经济转型虽然已经提出20多

年，但是始终没有大的进步，其重要原因之一就是中国始终

供给着廉价的劳动力和各种显性隐性的出口补贴，其实际成

本比实现机器自动化还低，温床之上的企业如何可能有充足

的创新动力？ 中国应该学习的是现代西方文明，绝不应该是

日韩压抑式的发展模式，而前者的精髓是尊重个人的自由与

发展。欧美仅靠数字信息技术革命就轻易地打败了日本积累

多年的电子模拟技术优势，这充分表明了创新才是经济成长

的根本动力，而非倾一国之力拔苗助长式的技术进步。更何

况中国人口众多、幅员辽阔，长远来看必须依靠内部创新和



需求的增长，才能实现社会经济的繁荣。 实现内生性的创新

和需求增长，首要是尊重个人的自由和发展。目前来看，最

为迫切的是缩小收入分配差距，提高占据人口绝大多数的中

低收入阶层的收入水平，大幅提高中低收入者的社会保障和

教育水平，从根本上提升其自由发展与自我创新能力。 在人

均GDP1000-3000美元的发展区间，中国面临的主要任务是缩

小贫富差距和社会矛盾，通过发掘本国人民的创新能力来实

现真正的现代化过程。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


