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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E6_B5_8E_

E5_8D_97_E8_A7_84_E5_c37_644923.htm 《济南市妇女权益保

障若干规定》日前经山东省人大常委会批准，将于今年5月1

日起施行。该规定在保障女性的政治权利、劳动和社会保障

权利等方面提出具体要求。 给女性讲黄段子 按性骚扰处理 针

对男性当着女性讲“黄段子”的情况，《规定》第二十八条

提出，禁止以语言、文字、图像、电子信息、肢体行为等方

式对妇女实施性骚扰。受害妇女有权向行为人所在单位、妇

女组织或者有关部门进行投诉。有关单位或者部门在查清事

实后，应当依法对实施骚扰者进行处理。第三十三条提出，

违反本规定侵害妇女合法权益，应当予以行政处罚的，由有

关部门按照法律、法规的规定处罚；造成财产损失或者其他

损失的，依法承担民事责任；构成犯罪的，依法追究刑事责

任。 为妇女提供 更有效救助渠道 济南市人大常委会法制工作

室主任冯宏说，出台这一规定的初衷是为妇女提供一个更加

有效的救助渠道。此前，妇女权益保障法、山东省实施妇女

权益保障法办法等已有保护妇女权益的内容，然而在现实生

活中，妇女遭遇性骚扰后，只能求助于公安机关、法院，通

过司法途径解决。按照《规定》，行为人所在单位、妇女组

织或者有关部门要为妇女提供救助，将其原有的工作责任上

升为法律责任，这更有利于维护妇女权益。 冯宏介绍，发生

在党政机关、事业单位、企业内的性骚扰行为，由其主管部

门、企业隶属单位等出面解决。遇到特别重大的事件，上级

主管部门难以解决的，受害者可到济南市妇女儿童工作委员



会求助。 “为受害妇女提供一个新的法定维权渠道，可以增

加妇女的社会安全感，对行为人起到更大震慑作用。”冯宏

说。 有人说进步 有人说难操作 破解司法途径维权难济南大学

法学院副教授于晓丽认为，受害妇女在寻求司法救助时，时

间、金钱成本较高，于是很多人“打碎牙往肚里咽”，吃哑

巴亏。济南市出台新规定，从法律层面为妇女开辟了新的权

益保障途径，有利于净化社会风气。 体现对妇女尊重济南市

康桥培训中心主任权威认为，济南市的规定，更多体现对妇

女的尊重。其中，规定有关部门负有救助妇女的法定责任，

有利于事情及时有效解决。比如，老板对女下属实施性骚扰

，如果让企业自己处理，很难有结果。让上级主管部门、隶

属单位出面解决，效果更好。 应界定性骚扰边界 济南市民李

菲说，在现实中，性骚扰的性质界定比较困难。比如，发一

条暧昧短信，算不算性骚扰？仅仅发送短信“我爱你”三个

字，一天发100遍，算不算性骚扰？这些方面，可以规定得更

细一些。 男女交往分寸难把握 有网友认为，生活中同样的语

言，小王可能认为是玩笑，但小杨就可能认为是对她不尊重

的表现。还有些小动作，对一些思想开放的女性，平时打打

闹闹惯了，可能不会在乎，但是如果当事人思想保守而又彼

此相处关系不好的话，就有可能被认为是性骚扰。现代社会

，男女之间交往只会越来越多。这种交往接触的分寸该如何

把握确实是个难题。 据人民网 男上司说下流语言 4女子获

赔220万美元美国是最早提出性骚扰问题的国家，也是世界上

性骚扰问题反映较重的国家。美国已经有很多起因为性骚扰

而给予赔偿的判例。其中有4名加利福尼亚妇女因为在工作时

经常受到男上司和同事利用低下下流的语言、玩笑和触摸等



手段实施的性骚扰，提出赔偿要求后得到220万美元的赔偿金

，其中一位获得了130万美元的赔偿。这场性骚扰赔偿协议的

成功与美国司法界对性骚扰问题的强硬态度有直接关系。 妻

子屡遭性骚扰 博士痛打党委书记 获北京大学刑法学博士学位

、并在浙江大学做博士后研究的刘四新，在2009年春节前痛

打了时任北京联合大学师范学院党委书记的张仲林。在这背

后，是刘四新无意中发现的一条短信，使他得知了妻子遭遇

了“性骚扰”的难言之痛。他的妻子当时在北京联合大学师

范学院任某处副处长。拳脚相向之后，刘四新得到张仲林16

万元“精神损害赔偿费”，也“得到”了敲诈勒索的罪名。

判决生效后，刘四新及家人不断向北京市高级人民法院提出

申诉。刘四新的弟弟说：“我哥刘四新不构成敲诈勒索罪，

张仲林性骚扰我嫂子达两年之久，理应作出精神损害赔偿。
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