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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A1_E6_B4_BE_E9_c37_644927.htm 问：我上个月被一

家劳务派遣单位招用，在签订劳动合同的时候发现合同的期

限是一年。我听说签订劳务派遣合同的期限是有特殊规定的

，请问单位这样签订对不对？ 答：据天津市劳动保障电话咨

询服务中心相关负责人介绍，依据《中华人民共和国劳动合

同法》（主席令第65号[2007]）规定：劳务派遣单位应当与被

派遣劳动者订立两年以上的固定期限劳动合同。因此，单位

的做法是不正确的。新闻推荐： 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


