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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_BA_94_

E5_B1_8A_E5_A4_A7_E5_c37_644971.htm 昨日，西安交大2011

届毕业生春季大型招聘会开幕，500多家企业前来揽才，吸引

了1万余名省内外大学毕业生求职。西安交大就业中心主任尚

春阳介绍说，与去年相比，企业提供的岗位多了，大学毕业

生的薪酬也提高了1000多元。 尚春阳介绍说，此次招聘会共

提供了近2万个岗位，而该校目前已有超过一半的毕业生已经

签约，加上近50%的上研率，实际要找工作的毕业生大约只

有1千人左右，就业供需比例非常大。而昨日的招聘会，为省

内外其他高校的大学毕业生提供了一次非常好的求职机会。 

尚春阳说，从今年参加招聘会的企业和提供的岗位来看，较

去年有明显的增加，应届大学毕业生的薪酬待遇也较去年普

遍提高了1000多元，包括一些知名企业在内。同时，用人单

位在选人时，更偏好综合素质高、发展全面的毕业生。 尚春

阳倡议大学毕业生，将目光瞄准国家重要的行业和企业，初

次就业的工作待遇没有太大意义，要放眼工作岗位的未来发

展前途，寻找一个人生大舞台，才能发挥自己更大的作用。 

据悉，在本次春季大型招聘会后，下周，西安交大还将举行

医药卫生类大型招聘会，4月中旬将为人文社科类毕业生举办

首次文科生专场招聘会。新闻推荐： 100Test 下载频道开通，
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