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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E9_99_95_E

8_A5_BF_E7_9C_812_c37_644977.htm 关于做好2011年国家职

业资格全国统一鉴定工作的通知的通知(陕人社函[2011]163

号)各市人力资源和社会保障局、杨凌示范区人事劳动局： 为

做好2011年国家职业资格全国（省）统一鉴定工作，加大知

识技能型、技术技能型、复合技能型人才的培养评价力度，

促进素质就业，现将中华人民共和国人力资源和社会保障部

《关于做好2011年国家职业资格全国统一鉴定工作的通知》

转发给你们，并结合今年我省统考工作安排，现就有关问题

通知如下，请贯彻执行。 一、国家职业资格全国（省）统一

鉴定考试安排 （一）2011年人力资源和社会保障部决定对企

业人力资源管理师、物流师、心理咨询师、电子商务师、理

财规划师、项目管理师、企业信息管理师、企业培训师、秘

书、网络编辑员（二级）、营销师、职业指导人员共12个职

业进行两次全国统一鉴定考试。第一次为2011年5月21日和22

日，第二次为2011年11月19日和20日。请各市职业技能鉴定指

导中心和省直属报名机构务必在4月19日和10月18日之前将统

考报名数据上报省职业技能鉴定指导中心，逾期不予受理。 

（二）秘书、营销师的职业资格三级、四级、五级统考由省

职业技能鉴定指导中心组织实施，考试时间为2011年5月21日

和11月19日。各市职业技能鉴定指导中心和省直属报名培训

机构务必在考前20天将报名数据上报省职业技能鉴定指导中

心，逾期不予受理。 二、工作要求 （一）国家职业资格全国

（省）统一鉴定是职业资格制度的重要组成部分，是科学评



价技能人才的一项重要制度。各市人力资源和社会保障局要

认真贯彻落实人力资源和社会保障部《关于做好2011年国家

职业资格全国统一鉴定工作的通知》（人社部函[2011]79号）

精神，以高度的责任感和认真负责的态度，集中社会各方面

的优势资源，精心组织好今年的国家职业资格统一鉴定工作

，确保鉴定质量，提高鉴定的公信力，进一步提升我省统考

工作水平。对工作突出的单位和个人将予以表彰奖励。 （二

）参加国家职业资格统一鉴定的院校应根据人力资源和社会

保障部、教育部有关文件精神，调整教学计划和教学内容，

强化职业技能训练，采取单元化教学、模块化考试的办法，

突出学分制管理，突出对学生的职业能力评价，使院校学生

毕业时同时取得学历证书和国家职业资格证书，使国家“两

种证书制度”得到进一步落实，促进就业，更好地为构建社

会主义和谐社会服务。 （三）各市人力资源和社会保障局要

以“公益为旨、服务为本、质量优先、高端带动、制度保障

、技术支撑”为指导方针，继续完善质量管理的规章制度，

严格执行国家职业资格统一鉴定工作规程和职业标准，认真

做好考生的资格审查工作。今年报名机构来省职业技能鉴定

指导中心报名时，一律要带上证明考生符合资格的原件，以

备查验。坚决杜绝随意放宽报名条件，审查考生相关的报名

资料不严，乱收费等损害统考工作形象和声誉的行为。对经

查实确实存在违规行为的报名培训点负责人、工作人员和培

训教师，依照相关规定严肃处理，对违反国家法律和法规，

构成刑事责任的要依法提请有关部门惩处。 （四）各市人力

资源和社会保障局要以国家职业资格统一鉴定的权威性和示

范性为主要宣传内容，以院校毕业生、各类求职者和在职人



员为重点对象进行广泛宣传。各报名培训点在媒体上发布招

生、培训信息前，需填写《陕西省新职业、新工种全国统考

培训广告备案表》一式三份，并按照隶属关系分别报省市职

业技能鉴定指导中心备案。 三、监督举报与信息查询 （一）

为做好统考工作，依照人力资源和社会保障部要求，省职业

技能鉴定指导中心专门设立了监督举报和联系咨询电话，分

别为：（029）82233326、82233390、82233391，接受群众监督

及举报问题。各市也要设立监督举报电话和值班电话，妥善

处理群众的举报，及时解决相关问题。 （二）关于国家职业

资格全国（省）统一鉴定的相关信息，可登陆国家职业资格

工作网www.osta.org.cn或登陆省职业技能鉴定指导中心职业资

格工作网sn.osta.org.cn。 （三）陕西省职业技能鉴定指导中心

地址：西安市建设东路3号，邮编710054。人社部函[2011]79

号-关于做好2011年全国统一鉴定工作的通知.doc 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


