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E4_B8_9A_E5_B8_82_E5_c37_644986.htm 昨日，光谷体育场举

办湖北省高校毕业生供需见面月专场招聘会，中国航天科工

集团、哈尔滨电气集团、武汉铁路局等300家用人单位，提供

近5000个工作岗位。据省教育厅、省高校毕业生就业指导服

务中心介绍，今年高校毕业生就业形势好过往年，截至3月1

日，毕业生签约率同比上涨3%. 毕业生增长4万人 我省高校今

年应届毕业生人数达到40万，比去年增加4万人，增加的毕业

生主要集中在高职。 2011届毕业生找工作从去年10月份就开

始了，从相关学校反映的情况看，用人单位需求量比往年

有20%的增长，用人单位到一些部属院校招人，提供的岗位

数比往年增加30%. 在光谷体育场招聘会现场，夏普电子研发

（南京）有限公司中国地区人事总务统辖堀部告诉记者，公

司今年面向全国招300人，比去年增长1.5倍。 工科学生仍然

最好找工作，食品工业相关专业出人意料的火爆。本月初在

湖北工业大学专场招聘会上，仅伊利集团就向学校提出40人

的用工需求。种养殖专业的学生也走俏，部分学校水产专业

已经是100%签约。 今年我省约有10万独立学院和民办高校学

生毕业，相关部门表示，这些学生的就业工作有待加强。 有

没有杜拉拉式的职场 杜微是上海罗莱家纺公司招聘经理，招

聘会上，她边收简历边通知有意向的毕业生参加下午的笔试

和无领导小组讨论。 无领导小组讨论已经成为目前招聘面试

的主流形式。华中科技大学经济学院毕业生曾毅说，她去年

开始找工作，已经参加了20多次面试过程中的无领导小组讨



论。杜微介绍，企业希望通过这种形式考查毕业生的思维、

表达等能力，“我们公司还特别看中应聘者有没有领袖气质

，我们公司的文化鼓励争胜好强。” 杜微说，一些毕业生受

影视剧影响，以为职场就是像影视剧人物杜拉拉那样生活，

“这样的想法与现实太脱节了。我们欢迎有实践经历的求职

者，哪怕只是在校园里推销过电话卡。” 二线城市是求职底

线 采访中发现，薪酬并不是毕业生求职的第一诉求。工作地

点、工作氛围和职业成长是毕业生最关心的。 北京、上海、

广州、深圳等发达地区，是毕业生求职的首选。华中科大电

信专业张林杰说，如果不在北上广深找工作，他和同学会选

择武汉这样的二线城市，其他市州就不会考虑了。 华中科大

文华学院毕业生王龙伟、季健康说，他们找工作定位也是一

线或二线城市。季健康来自孝感，他说不想回去发展，还是

想在大城市找一份待遇合理，有发展前途的工作。新闻推荐
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