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6_9F_A5_EF_BC_9A_E5_c37_644995.htm 女大学生就业难除了

劳动力市场上的性别歧视外，是否还存在其自身的就业价值

取向问题呢？根据2009年和2010年西南政法大学女大学毕业

生的抽样问卷调查结果，综合这两届女毕业生就业期望值的

各项因素，分析其就业价值取向，尽管总体上趋于客观、合

理，但相关调查数据也显示出她们在某些方面的期望值偏高

。 1、对就业地区和单位的期望 女大学生对就业地区和单位

的期望值偏高，有超过60%地被调查者选择了经济发达地区

和中小城市，而愿意到偏远地区就业的仅有3%，愿意回家乡

就业的不足30%.代写职称论文可见，女大学毕业生对就业地

区的期望值较高。通过调查还了解到，她们中的相当一部分

人尽管明知就业形势严峻，也明知自己的家乡可能会有更多

的就业机会，但认为，自己好不容易才考上大学，若再回到

地处偏远，经济不发达的家乡，大学就白念了；代写医学论

文因此，她们宁愿在大城市找个条件稍差的工作岗位也不打

算回家乡就业，以至于造成求职者与招聘单位的错位：一方

面是一些地区和单位求贤若渴，却难以招到合适的大学毕业

生；另一方面是毕业生和高校就业指导部门为大学生就业难

而深感压力。 此外，有超过70%地被调查者将国家机关和事

业单位作为首选单位，而选国有企业和私营企业的刚满20%

，其中选择国有企业的多于选择私营企业。代写英语论文女

大学生把国家机关、事业单位作为首选单位，一方面是由于

这些单位的社会地位较高，工作条件、工作环境相对较好，



物质待遇也不低；另一方面也说明了工作的稳定性是很多女

大学生就职单位的首选。而有20%的被调查者将各类企业作

为首选，则表明这部分女大学生在择业时已经开始注重以社

会需求为导向，及时调整自己的就业期望，主动适应不断发

展的客观现实。 2、对工作环境和月薪的期望 女大学生在求

职中将工作的稳定性作为就直单位的首选，有超过二分之一

的被调查者把“职业稳定”作为自己的首选；有四分之一的

被调查者将“高收入”排在首位；代写医学论文只有不到四

分之一的被调查者表示青睐富有挑战性的职位。由此可见，

女大学生在求职中更关注工作的稳定性（与前一结论正好吻

合），而对专业优势的发挥和今后的发展空间等问题考虑不

多。另外，有约70%的被调查者选择月薪在1500-2500兀之间

，只有30%的被调查者选择的月薪为800-1500元之间或2500元

以上。由此可见，女大学生们对工资的期望值较为客观。 3

、女大学生对自主创业的态度 面对竞争激烈的就业环境，女

大学生要想走出困境，应该转变传统的就业观念，变被动为

主动，选择更富有挑战性的就业一一自主创业。代写英语论

文有一半的被调查者认为自主创业可以尝试；约四分之一的

被调查者认为有一定的可行性；只有四分之一的被调查者认

为“条件不成熟，暂不可行”。这表明已经绝大部分女大学

生面对严酷的就业环境已经作出的积极应对，代写MBA论文

这是当代女性自主意识觉醒的最好印证，也是对国家出台的

鼓励大学生创业的信贷支持和税收减免等优惠政策的积极回

应。新闻推荐： 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


