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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_90_89_E

6_9E_97_E7_9C_812_c38_644532.htm 百考试题讯：据了解吉林

省首年农村义务教育阶段学校特设岗位计划（简称“特岗计

划”）目前现场报名已结束，7月26日进行笔试。特岗教师笔

试以闭卷方式进行，主要考查教育基本理论（50分）、思想

政治素质和教育政策法规（10分）、学科课程与教学论（100

分）等三部分内容。考试时间120分钟。 特岗计划笔试满分

为160分 教育基本理论部分的考试内容包括：教育原理（20分

），教育心理学（10分），教育研究方法（10分），课程理

论与课程改革（10分）。 思想政治素质和教育政策法规考试

内容包括：时事政治（5分），重要教育法律法规常识（5分

）。学科课程与教学论部分考试内容包括：学科课程与教学

论基本问题（20分），学科课程标准与教材（20分），学科

知识（40分），教学（教案）设计（20分）。笔试题型包括

判断正误、简答、论述、案例分析等，笔试满分为160分。 所

有考生的第一、二部分考试内容相同，学科课程与教学论的

考试内容因考生所报考教学岗位而不同。考生须通过准考证

信息确认参加考试的科目。 考生备考教育基本理论的推荐参

考书为教育科学出版社出版的《教育学基础》和《心理学基

础》（12院校编写）；备考学科课程与教学论的参考书目为

现行的国家课程标准（学科）及相应的教材、教参。 考试不

向考生收取任何费用 特岗计划考试分初试和复试两个阶段，

初试采用笔试，复试采用面试。笔试成绩（包括加分）作为

初选的依据；考生的笔试成绩（包括加分）与面试成绩之和



为考试总分，作为最终录取依据。 考试总分为240分（不含加

分），其中笔试满分160分（不含加分）。志愿申报“特岗计

划”的城镇在编教师不参加考试，由市（州）进行资格审查

，设岗县（市、区）考核录用。 面试主要考查考生的教师基

本素质和教育教学实践能力，满分80分，以实际成绩计入总

分。 按照“特岗计划”《实施方案》和特岗教师《招聘办法

》的规定，严禁任何单位和个人向考生收取考试费用。考务

工作经费由各级财政分担。 考试工作时间安排 7月26日9时-11

时 笔试 8月1日-5日 网上发布笔试成绩 8月5日 网上公示参加

面试人员名单和面试工作安排 8月7日-8月8日 市（州）组织面

试 8月11日 考生可登录报名系统查询面试成绩 8月13日 各市（

州）体检人员名单和体检工作安排在网上公布 8月14日-15日 

体检 8月17日 考生可登录报名系统查询体检结果 8月21日 经省

特岗领导小组批准后的录取名单在网上公示3天 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


