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class="tb42">专家新手比较研究是认知心理学家研究专门领域

的知识时经常采用的方法。其研究步骤大致可分三步：选出

某一领域内的专家和新手；给专家和新手提出一系列任务；

比较专家和新手怎样完成这一任务。根据研究结果，根据专

家型教师和新教师在课前计划、课堂教学过程和课后教学评

价三个方面存在差显一、课时计划的差异 对教师课时计划的

分析表明，与新教师相比，专家教师的课时计划简洁、灵活

、以学生为中心并具有预见性。(一)专家教师的课时计划只

是突出了课的主要步骤和教学内容，新教师却把大量时间用

在课时计划的一些细节上。(二)专家教师的课时计划修改与

演练所需的大部分时间都是在正式计划的时问之外，新教师

要在临上课之前针对课时计划做一下演练。在两个平行班教

同样的课时，新教师往往利用课间来修改课时计划。(三)一

般来说，专家教师认为，教学的细节方面是由课堂教学活动

中学生的行为所决定的。而新教师的课时计划往往依赖于课

程的目标，不能够把课堂教学计划与课堂情境中的学生行为

联系起来。(四)专家教师在制定课时计划时，能根据学生的

先前知识来安排教学进度。课时计划就有很大的灵活性。而

新教师仅仅按照课时计划去做。(五)在备课时，专家教师表

现出一定的预见性。新教师则认为自己不能预测计划执行时

的情况。二、课堂教学过程的差异 (一)课堂规则的制定与执

行 专家教师制定的课堂规则明确，并能坚持执行，而新教师



的课堂规则较为含糊，不能坚持执行下去。专家教师集中关

注于学生应该做的和不应该做的事情。同时，专家教师知道

许多课堂规则是可以通过练习与反馈来习得的，是一种可以

习得的技能。而新教师却不会这样去做，在阐述规则的时候

，新教师往往是含糊其辞的。(二)吸引学生注意力专家教师

有一套完善的维持学生注意的方法，新教师则相对缺乏这些

方法。专家教师在课堂教学中运用不同的“技巧”来吸引学

生的注意力；预先计划好每天的工作任务，使学生一上课就

开始注意和立刻参与所要求的活动；在一个活动转移到另外

一个活动时，或有重要的信息时，能提醒学生注意。而新教

师往往在没有暗示前提下，就要变换课堂活动；遇到突发的

事情。就会自己停下课来，但却希望学生忽略这些干扰。教

师对学生活动的敏感性以及根据意外的情况快速作出反应，

果断采取恰当教育措施的独特的心理素质即教育机智。(三)

教材的呈现 专家教师在教学时注重回顾先前知识，并能根据

教学内容选择适当的教学方法，新教师则不能。在教学内容

的呈现上，专家教师通常是用导入式方法，从几个实例出发

，慢慢地引入要讲的教学内容。而新教师一上课就开始讲一

些较难的和使人迷惑的教学内容，而不注意此时学生还未进

入课堂学习状态。(四)课堂练习专家教师将练习看做检查学

生学习的手段，新教师仅仅把它当做必经的步骤。在学生做

练习时，专家教师最关心的是学生是否学会了刚才教的知识

。而新教师把维持课堂纪律看作是最重要的事情。(五)家庭

作业的检查专家教师具有一套检查学生家庭作业的规范化、

自动化的常规程序，所花费时间短，效率高，而新教师花费

的时间长，效率低。(六)教学策略的运用专家教师具有丰富



的教学策略，并能灵活应用。新教师或者缺乏或者不会运用

教学策略。在提问策略与反馈策略上，首先，专家教师比新

教师提的问题更多，从而学生获得反馈的机会就多，学习更

加精确的机会也越多。其次，在学生正确回答后，专家教师

比新教师更多地再提另外一个问题，这样可促使学生进一步

思考。再次，对于学生错误的回答，专家教师较之新教师更

易针对同一学生提出另一个问题，或者是给出指导性反馈。

最后，专家教师比新教师在学生自发的讨论中更可能提出反

馈。 在对学生发出的非言语线索上，专家教师常利用这种线

索来判断和调整教学。而新教师往往只注意课堂中的细节，

也难以解释他们看到的事情间的联系。而专家教师则试图从

这些活动中做出推论。三、课后评价的差异在课后评价时，

专家教师和新教师关注的焦点不同。研究发现，新教师的课

后评价要比专家教师更多地关注课堂中发生的细节。而专家

教师则多谈论学生对新材料的理解情况和他认为课堂中值得
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