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class="tb42">一、心理评估及其意义(一)心理评估的含义心理

评估，指依据用心理学方法和技术搜集得来的资料，对学生

的心理特征与行为表现进行评鉴，以确定其性质和水平并进

行分类诊断的过程。(二)心理评估的方法心理评估可采用心

理测验等标准化的方法，也可以采用非标准化的方法。(三)

心理评估的两种参考架构心理健康教育的对象应以正常学生(

包括有轻、中度心理健康问题的正常学生)为主，心理评估应

重视对学生发展潜能、自我实现程度的正向评定。现有的评

估手段是在两种参考架构的基础上制定的：健康模式与疾病

模式。疾病模式的心理评估旨在对当事人心理疾病的有无以

及心理疾病的类别进行诊断。健康模式的心理评估旨在了解

健康状态下的心智能力及自我实现的倾向。健康模式的心理

评估关注的是人的潜能、人的价值实现的程度，人的心理素

质改善的程度，在学校心理健康教育中应受到高度重视。(

四)心理评估的意义1．有针对性地进行心理健康教育的依据

。为了有针对性地开展工作，制定正确的辅导与咨询方案，

首先必须正确找出个体的问题症结，了解他所处的环境的特

征。准确地把握他认识世界的独特的观念。2．检验心理健康

教育效果的手段。心理健康教育成效如何，只能从学生个人

或群体的心理症状减轻、心理素质的改善来加以确认。二、

心理测验(一)含义心理测验是为心理评估搜集数量化资料的

常用工具。心理测验是一种特殊的测量，是测量一个行为样



本的系统的程序。测验通过测量人的行为，去推测受测者个

体的智力、人格、态度等方面的特征与水平。(二)分类心理

测验可按不同的标准进行分类。按照所要测量的特征大体上

可把心理测验分成认知测验和人格测验。认知测验包括智力

测验、特殊能力测验、创造力测验、成就测验。人格测验包

括多项人格调查表、兴趣测验、成就动机测验、态度量表等

。(三)心理测验注意事项教师在选择测验时，必须充分考虑

测验的意图、测验的适用年龄、测验的方式和性质等，特别

是在对测验结果的解释上，应当把测验看成是一种检测学生

某个方面特点的工具。三、评估性会谈会谈是心理咨询与辅

导的基本方法。教师通过会谈既可以了解学生的心理与行为

，也可以对学生的认知、情绪、态度施加影响。(一)会谈的

分类及优点会谈可分为评估性会谈与影响性会谈。会谈法的

优点是：在会谈中可以当面澄清问题，以提高所获得资料的

准确性，通过观察会谈过程中双方的关系及学生的非言语行

为可以获得许多重要的附加信息。(二)会谈的技术1．倾听倾

听是专注而主动地获取信息的过程。倾听时应取开放态度，

考/试大\同对方保持目光接触，注意获取言语沟通与非言语

沟通信息。倾听是建立良好辅导关系的手段。2．鼓励在会谈

中，辅导教师可以向对方提供鼓励信息。3．询问不要提过多

的问题，少提封闭式的问题，多提开放式问题，不但要问事

实，还要问看法与感受。4．反映反映就是辅导教师将受辅导

学生表达出的思想、观念或流露出的情绪，加以综合整理，

用自己的语言再表达出来，以协助学生更好地了解自己。5．

澄清辅导教师可把当事人的不连贯的、模糊的、隐含的想法

与感受说出来，帮助对方在混乱的思想中理出眉目。6．面质



会谈中向受访者提问，以协助当事人弄清自己的真实感受。

四、其他方法(一)观察法观察法是按照研究目的，有计划、

有系统地直接观察学生个体的行为表现，对所观察的事实加

以记录和客观的解释，以了解学生心理和行为特征的一种方

法。记录方式通常有以下三种。1．项目检核表 将要观察的

学生各项心理特质或特征性行为作为项目列于表上2．评定量

表将欲观察的特质或行为列于表上，研究者将被观察学生的

表现与表中项目相对照，并根据符合的程度进行等级评定，

评定等级通常分为3级、5级或7级。3．轶事记录轶事记录是

教师对学生观察后，及时对所观察到的重要事实，以叙述性

文字所做的一种简明的记录。(二)自述法自述法是通过学生

书面形式的自我描述来了解学生生活经历及内心世界的一种

方法。日记、周记、作文、自传、内心独白都是自述法的具

体形式。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


