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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_8E_86_E

5_B9_B4_E7_9C_9F_E9_c39_644656.htm id="EEMM">一、单项

选择题（本大题共30小题，每小题1分，共30分） 在每小题列

出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码

填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。 1．秘书

及秘书职能同领导者及领导职能，产生的时间形态是（ ） A

．同时 B．相继 C．先后 D．及时 2．秘书工作的本质属性是

（ ） A．辅助性 B．综合性 C．文字性 D．近身综合辅助性 3

．一个系统的职能部门是秘书参谋服务的（ ） A．主要对象

B．间接对象 C．直接对象 D．可能对象 4．中外古代秘书性

参谋活动的发展对现代秘书参谋活动（ ） A．完全失去了实

际参考价值 B．有史料价值而无参考价值 C．未提供有益的

经验和教训 D．提供了有益的经验和教训 5．从社会管理实践

看，秘书参谋（ ） A．只有脱离上司，才能有效发挥参谋作

用 B．只有服从上司，才能有效发挥参谋作用 C．只有取悦

上司，才能有效发挥参谋作用 D．只有实事求是，才能有效

发挥参谋作用 6．中外秘书参谋活动都十分注重开发群体智

能，（ ） A．都将开发专家智能与群众智能并重 B．中国将

开发专家智能与群众智能并重 C．西方将开发专家智能与群

众智能并重 D．西方重群众智能不重开发专家智能 7．秘书参

谋的角色意识是（ ） A．凝固不变的 B．动态发展的 C．领

导决定的 D．秘书固有的 8．从内外环境变化来看，秘书参谋

有利于领导（ ） A．适应环境，趋利避害 B．抗争环境、坚

持己见 C．服从环境、维持现状 D．了解形势、被动应付 9．



秘书承担参谋任务具有（ ） A．定期性B．随机性 C．周期性

D．秩序性 10．秘书辅助决策要具有针对性，必须首先充分

理解领导的（ ） A．决策条件 B．决策意向 C．决策价值 D

．决策程序 11．为了排除干扰，准确把握实情，秘书应协助

领导者（ ） A．督促检查 B．微服私防 C．多听汇报 D．多

开会议 12．秘书在进行维护办公环境的参谋建议时所考虑的

原则是（ ） A．朴实无华 B．严肃深沉 C．整洁庄重 D．豪

华时尚 13．秘书参谋效应，指秘书对领导者进行参谋辅助的

实际（ ） A．效应 B．作用 C．成绩 D．影响 14．秘书参谋

活动的内涵，除指向领导者的工作职能以外，还要指向领导

者的（ ） A．个人缺失 B．全部职能 C．决策管理 D．其它

职能 15．秘书对领导者的从属和服从，其范围限于（ ） A．

日常活动 B．事务管理 C．职能活动 D．参谋服务 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


