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E4_B9_A6_E2_80_9C_E5_c39_644816.htm id="FWM"> 某县贮

木场下属木材流送站，是自治区林业部门的一个基层场站。

因经营不善，年年亏损。为适应社会主义市场经济的要求，

经上级有关部门批准，当地政府同意，将该站全部财产及在

职职工移交县政府。但退休职工仍归贮木场管理。由于他们

对贮木场领导不信任，担心退休工资没有保障，因而极力反

对，怨言和不满情绪日益增多。虽经场领导耐心教育，也无

济于事。 1995年7月，当地政府决定由县交通局实施，将流送

站场地改建停车场，但退休职工不愿撤出原住房，当施工人

员拆房时，他们极力阻拦，双方争执激烈，矛盾激化，并有

可能造成流血事件。因此，在7月7日早晨，25个老同志集体

上访县政府，要求主持公道，按政策解决他们的福利待遇问

题，否则他们要越级上访。 县政府领导对此事十分重视。在

事发后连续两天召开专门会议，由县长、副县长出面与贮木

场领导共同研究，分析了退休职工所提的问题，提出了几条

解决办法：一是在城区解决退休职工住房问题；二是召开退

休职工子女座谈会，要求他们协助做好老人思想工作；三是

召开职工子女所在工作单位领导会议，支持他们子女承担搬

迁的实际工作，在运输工具、时间、人力、房屋等给予支持

。在各方努力下，两天内完成了搬迁任务，顺利地交出了场

地，避免了一次流血事件和越级集体上访的发生。 [简评] 集

体上访是部分社会成员为同一问题在同一时间向社会组织、

管理者发起上访行为的信访活动。按照国务院1995年12月28



日颁发的《信访条例》第十二条规定，“多人反映共同意见

、建议和要求的，一般应当采用书书信、电话等形式提出；

需要采用走访形式的，应当推选代表提出，代表人数不得超

过5个”。上述某县木材流送站退休职工25人集体上访是不符

合《信访条例》的应给予劝止。 上述集体上访是在新旧体制

转换和社会利益格局调整中出现的新情况和新问题。它涉及

退休职工切身利益，处理不当，影响经济建设发展和社会安

定。该县政府及贮木场领导及时发现了矛盾所在，运用思想

教育与解决实际问题相结合的方法，采取果断有效措施，合

理解决退休职工所反映的要求，把问题解决在可能酿成流血

事件之前，积极主动地工作，领导出面，多方协调处理，统

一认识，统一步调，共同处理好集体上访问题。百考试题编

辑整理 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


