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阀门有限公司“深入解放思想，推进科学发展”教育实践活

动工作总结 在开展“深入解放思想，推进科学发展”教育实

践活动中，江苏盐电阀门有限公司按照区委和镇委的统一安

排和布暑，坚持领导带头、职工参与，措施到位、有效结合

，以实施企业创效工程为依托，以扎实开展“八个一”活动

为载体，着力解决“ 十三个问题”，牢固树立“十三种观念

”，努力实现“五个提高”，以思想的大解放促进工业经济

的大发展。 一、广泛动员，精心组织，扎实开展“八个一”

活动，确保学习提高取得实效 （一）加强领导，健全机构。

以盐电阀党字〔2008〕3号文件成立了由公司总经理为组长、

党支部副书记任副组长，班子成员、相关科室负责人为成员

的盐电阀门“深入解放思想，推进科学发展”教育实践活动

领导小组，具体负责本次活动的组织、实施和检查落实，领

导小组下设办公室于行政人事部，丁振涛、商玉祥、刘慎良

为工作人员负责上情下达、材料报送、建档立案和其他日常

工作。 （二）结合实际，制定方案。根据上级党委开展“深

入解放思想，推进科学发展”教育实践活动精神和本单位实

际，经党支部和党政班子联席会议两次讨论研究，制定并印

发了《中共江苏盐电阀门支部“深入解放思想，推进科学发

展”教育实践活动实施方案》（盐电阀党字〔2008〕5号），

指导全司开展“深入解放思想，推进科学发展”教育实践活

动。 （三）广泛动员，精心组织。于5月23日召开了公司班子



成员、各部门负责人参加的解放思想动员大会。李昌跃同志

作了题为《转变观念 真抓实干 以思想的大解放促进工业经济

的大发展》的动员讲话，要求广大干部职工要在着力解决镇

党委提出的“ 怕、慢、满、浅、空、浮、乱、窄、庸、散”

等十个方面问题的前提下，结合本单位实际还要着力解决“

旧”的问题，牢固树立开拓创新，勇于探索的观念；着力解

决“近”的问题，牢固树立统筹兼顾，注重长远的观念；着

力解决“混”的问题，牢固树立终身学习，积极进取的观念

，大力实施企业创效工程，在“实、严、勤、新”上狠下功

夫，真正实现“五个提高”， 即：提高思想境界、提高工作

标准、提高办事效率、提高创业能力、提高履职水平。百考

试题整理 （四）领导带头，率先垂范。开展了一次由公司领

导班子成员、科室负责人参加的党支部理论学习中心组学习

，对十七大报告、《党章》、省、市、区委、镇委“深入解

放思想，推进科学发展”教育实践文件精神和主要领导讲话

进行了全面学习；班子成员按日程表带头准时参加理论业务

知识学习，带头撰写心得体会、读书笔记；班子成员带头深

入车间和职工开展调查研究，帮助解决实际问题，探寻发展

之路。 （五）办好简报，宣传引路。根据活动开展情况和部

门特色，在公司内印发“深入解放思想，推进科学发展”教

育实践活动简报二期，分别为《盐电阀门“深入解放思想，

推进科学发展”教育实践活动要求非公有制企业党员充分体

现先进性》、《增强“五种意识”，树立盐电阀门良好形象

》。 （六）引入外藉，读书受益。织全体干部职工认真开展

《把信送给加西亚》读书活动，并从思想观念、认真履职、

坚决执行任务方面深刻反省自己与罗文中尉的差距，与一名



“送信人”的要求还存在的不足，从内心去衡量和把握如何

从小事做起，从点滴积累，拒绝平庸，选择卓越。 （七）入

心入脑，促进工作。每位干部结合工作实际和“深入解放思

想，推进科学发展”教育实践的要求做好读书笔记和认真撰

写心得体会，在工作中以任务的圆满完成来见证自己的心声

。 二、存在问题和不足 （一）学习不平衡，参差不齐，事务

性、业务性工作比较多的同志集中学习的时间不足。 （二）

部分同志由于工作性质的特殊性，“走出去”、“沉下去”

到外界交流、到车间指导的机会少、时间少。 （三）少部分

同志在学习中存在重国家政策方针、重专业知识，轻法律法

规的现象。 （四）信息报送还有待改进和进一步加强。 三、

下一步打算 （一）围绕发展，检查自身不足。主要检查在加

快发展、实施新型工业进程中在哪些方面的工作不满意、不

理想。 （二）深入剖析，创新发展举措。认真查找问题，围

绕加快企业发展进程，提出切实可行的改进措施，并严格督

促执行。 （四）完善措施，健立长效机制。根据这次教育实

践开展的情况，建立长效机制，把好的建议和措施制度化、

长期化。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


