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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E7_BB_8F_c43_644470.htm 【了解】违反劳动合同法的法

律责任 一、用人单位违反劳动合同法的法律责任 用人单位的

规章制度违法，或者订立、履行、解除和终止劳动合同违法

，应承担法律责任。 1、用人单位“订立劳动合同”违法的

法律责任 （1）用人单位提供的劳动合同文本未载明劳动合

同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的，

由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担

赔偿责任。 （2）用人单位自用工之日起超过1个月不满1年未

与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付2倍的

工资。 （3）用人单位违反规定不与劳动者订立无固定期限

的劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳

动者每月支付2倍的工资。 （4）用人单位违反法律规定与劳

动者约定试用期的，由劳动行政部门责令改正；违法约定的

试用期已经履行的，由用人单位以劳动者试用期满月工资为

标准，按已经履行的超过法定试用期的期间向劳动者支付赔

偿金。（注：课件中提到例题指的是教材中第64页的例题） 

（5）用人单位违反法律规定，扣押劳动者居民身份证等证件

的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者本人，并依照有关

法律规定给予处罚。 （6）用人单位违反规定，以担保或者

其他名义向劳动者收取财物的，由劳动行政部门责令限期退

还劳动者本人，并以每人500元以上2000元以下的标准处以罚

款；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。 2、用人单

位“履行劳动合同”违法的法律责任 用人单位有下列情形之



一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者

经济补偿金；劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付

其差额部分；逾期不支付的，责令用人单位按应支付金

额50%以上100%以下的标准向劳动者加付赔偿金： （1）未按

照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报

酬的； （2）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的； （3

）安排加班不支付加班费的； （4）解除或者终止劳动合同

，未按照法律规定向劳动者支付经济补偿的。 3、用人单位

“违法解除和终止劳动合同”的法律责任 （1）用人单位违

反《劳动合同法》的规定解除或者终止劳动合同的，应当依

照《劳动合同法》规定的经济补偿标准的2倍向劳动者支付赔

偿金。 （2）用人单位违反《劳动合同法》的规定未向劳动

者出具解除或者终止劳动合同的书面证明，由劳动行政部门

责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。 （3

）劳动者依法解除或者终止劳动合同，用人单位扣押劳动者

档案或者其他物品的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者

本人，并以每人500元以上2000以下的标准处以罚款；给劳动

者造成损害的，应当承担赔偿责任。 4、其他法律责任 （1）

用人单位招用与其他用人单位尚未解除或者终止劳动合同的

劳动者，给其他用人单位造成损失的，应当承担“连带赔偿

责任”。 （2）个人承包经营者违反《劳动合同法》规定招

用劳动者，给劳动者造成损害的，发包的组织与个人承包经

营者承担“连带赔偿责任”。 二、劳动者违反劳动合同法的

法律责任 劳动者违法解除劳动合同，违反保密协议和竞业限

制，违反培训协议或者因劳动者过错导致劳动合同无效时应

承担法律责任。 1、劳动者违反劳动合同中约定的保密义务



或者竞业限制，劳动者应当按照劳动合同的约定，向用人单

位支付违约金。给用人单位造成损失的，应承担赔偿责任。

2、劳动者违反培训协议，未满服务期解除或者终止劳动合同

的，或者因劳动者严重违纪，用人单位与劳动者解除约定服

务期的劳动合同的，劳动者应当按照劳动合同的约定，向用

人单位支付违约金。 3、劳动者违反《劳动合同法》的规定

解除劳动合同，给用人单位造成损失的，应当承担赔偿责任
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