
2011年初级会计师考试初级会计实务模拟试题及答案解析(8)

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E5_88_9D_c43_644692.htm 一、单选题(单项选择题(本类题

共26小题，每小题1分，共26分。)) 1、2008年5月5日，甲拒绝

向乙支付到期租金，乙忙于事务一直未向甲主张权利。2008

年8月，乙因出差遇险无法行使请求权的时间为20天。根据民

法通则的有关规定，乙请求人民法院保护其权利的诉讼时效

期间是( )。 A.自2008年5月5日至2009年5月5日 B.自2008年5月5

日至2009年5月25日 C.自2008年5月5日至2010年5月5日 D.

自2008年5月5日至2010年5月25日 2、甲、乙因合同纠纷达成

仲裁协议，甲选定A仲裁员，乙选定B仲裁员，另由仲裁委员

会主任指定1名首席仲裁员，3人组成仲裁庭。仲裁庭在作出

裁决时产生了两种不同意见。根据《仲裁法》的规定，仲裁

庭应当采取的做法是( )。 A.按多数仲裁员的意见作出裁决 B.

按首席仲裁员的意见作出裁决 C.提请仲裁委员会作出裁决 D.

提请仲裁委员会主任作出裁决 3、下列各项中，属于税收实

体法的是( )。 A.《中华人民共和国海关法》 B.《进出口关税

条例》 C.《中华人民共和国税收征收管理法》 D.《中华人民

共和国个人所得税法》 4、劳动合同的内容应当公平、合理

，双方公正、合理地确定各自的权利和义务。属于劳动合同

订立原则中的( )。 A.公平原则 B.合法原则 C.平等自愿原则 D.

诚实信用原则 5、用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳

动合同，是指( )。 A.无固定期限劳动合同 B.以完成一定任务

为期限的劳动合同 C.固定期限劳动合同 D.口头合同 6、贾某

于2002年9月1日入职某公司，2010年8月1日公司与其协商解除



劳动合同。已知劳动合同解除前12个月的平均工资为3000元

，则该公司应支付的经济补偿金是( )元。 A.21000 B.24000

C.22500 D.30000 7、下列金融保险企业的业务中，以营业额全

额为计税依据的是( )。 A.融资租赁业务 B.债券买卖业务 C.一

般贷款业务 D.外汇买卖业务 8、根据《营业税暂行条例》规

定，下列各项中，不征收营业税的是( )。 A.个人的金融商品

转让 B.某电子公司将境内新建一栋房产赠送他人 C.某房地产

公司在境内新建一栋写字楼后销售 D.某工业企业有偿转让商

标权给另一企业在境内使用 9、纳税人将自建建筑物对外赠

与，视同销售不动产征收营业税。其纳税义务发生时间为( )

。 A.将不动产交付对方使用的当天 B.不动产所有权转移的当

天 C.签订不动产赠与文书的当天 D.承受不动产人缴纳契税的

当天 10、根据《个人所得税法》的规定，对企业、事业单位

的承包经营、承租经营所得采用的税率形式是( )。 A.五级超

额累进税率 B.九级超额累进税率 C.超率累进税率 D.比例税率
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