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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E5_88_9D_c43_644721.htm 一、单选题1.王某和李某因对A

县人民政府作出的行政决定不服，向A县上级人民政府B市人

民政府申请行政复议，B市人民政府受理了该项复议，复议过

程中，由（ ）承担举证责任。A．王某B．李某C．A县人民

政府D．B市人民政府2、丙市丁县籍居民王某，于2005年1月1

日取得一块位于甲县的建设用地，使用权期限为50年，2008

年1月1日，王某将该地块出租给张某使用5年，2009年1月1日

甲县人民政府决定征收该地块的土地使用权，王某不服向甲

县的上级人民政府乙市人民政府提起行政复议，乙市人民政

府决定不予受理，王某应当向（ ）提起诉讼。A．丙市中级

人民法院B．乙市中级人民法院C．甲县基层人民法院D．丁

县基层人民法院3、下列各项中，不属于我国《民法通则》规

定的民事责任形式的是（ ）。A．停止侵害B．没收财产C．

返还财产D．赔礼道歉4、下列选项中，属于《劳动合同法》

调整范围的是（ ）。A．某私营企业职工张某与某地方劳动

保障行政部门的工伤认定机关因工伤认定结论而发生的争议B

．进城务工的农民黄某与其雇主王某（个体户）之间因支付

工资报酬发生的争议 C．某国有企业退休职工王某与社会保

险经办机构因退休费用的发放而发生的争议D．某有限责任

公司的职工李某是该公司的股东之一，因股息分配与该公司

发生的争议5、李某与红星厂签订了劳动合同，在试用期内，

李某不遵守生产纪律，严重失职，导致发生生产事故，给红

星厂造成重大损失。红星厂采取的下列措施中，符合《劳动



合同法》的规定的是（ ）。A．在试用期满后解除和李某签

订的劳动合同B．随时通知李某解除劳动合同，并说明理由C

．提前30天书面通知李某解除劳动合同D．经劳动部门同意

后可以解除和李某签订的劳动合同6、用人单位以担保或者其

他名义向劳动者收取财物的，由劳动行政部门责令限期退还

劳动者本人，并处以一定数额的罚款；给劳动者造成损害的

，应当承担赔偿责任。法定罚款的数额是（ ）。A.500元以

上1000元以下B.500元以上2000元以下C.1000元以上2000元以

下D.2000元以上5000元以下 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


