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E6_9D_A5_E8_B4_A2_E4_c43_644888.htm 由ACCA（特许公认

会计师公会）主办的“财会专业人士的招聘与留用”人力资

本论坛在广州举行时。ACCA广州代表处首席代表陈荔在论

坛上公布了一项名为《2020年的财会专业人士》调查报告，

该调查预测，未来财会从业人才将担当六种不同角色。 这六

个角色分别是： 一是导航者，在复杂的商业环境中看到方向

，并带领企业前进。 二是中层管理者，遍及企业各部门的风

险管理专业人才。他们可能都在财务部门工作，但负责管理

不同部门所可能遇到的风险。 三是企业家，即那些善于寻找

机会、并能最大限度实现价值的人才。 四是技术专才，有扎

实专业功底的财会人士。 五是T形人才，他们具有广博的商

业知识，同时具有纵深的专业功底。 六是比较低端的技师，

从事操作性较强的财会工作。 陈荔说，之所以财会人才会分

化为诸多角色，是由于在2020年，经济的全球化、人口结构

的变化以及商业环境的复杂化，将导致财会行业产生一系列

变化，包括更严格的法规和监控、全球法规的趋同、涵盖面

更广的财务报告从业人员角色更进一步细分、更多企业建立

“人才管理”系统、以及未来所需要的技能和财务功能这两

方面的演变。 ACCA的调查报告还显示，虽然很多企业都认

识到人才管理的重要性，但只有不到四分之一的企业有人才

管理的战略或计划，这将不利于企业聘用和留用所需要的专

业人士。由于专业人士会越来越成为稀缺人才，这些人才在

挑选工作时也会更为挑剔，导致企业对人才的竞争更激烈。



因此雇主的信誉和吸引力在吸引年轻人才方面将起到重要作

用。 专家建议，企业的人力资源部、财务部应充分利用人才

的流动带来的机会；加强企业的多元文化和包容性；根据需

要采取灵活聘用模式，例如推迟退休年龄、安排员工兼职工

作，或在家办公，或聘请那些符合资格，但由于某种原因事

业临时中断的专业人士。相关推荐：#0000ff>会计人员的口才
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