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E8_AE_A1_E4_BA_BA_E6_c43_644891.htm 会计是一个敏感的

职业，涉及到钱，涉及到单位很多私密性的事情，所以单位

在招聘会计人员的时候对候选人的可靠性特别关注。 公司总

经理曾经给我们讲了这样一件真实的事情：在深圳一家规模

不大的私营公司里，会计对老板十分不满。到最后，会计气

急了不想干了，但又不甘心就这样走人，于是他想出了一个

毒招把公司银行账户上的钱一笔转给了一个青少年基金会，

我们听了也觉得这事做得有点绝了。 会计是一个敏感的职业

，涉及到钱，涉及到单位很多私密性的事情，所以单位在招

聘会计人员的时候对候选人的可靠性特别关注，可以说，能

力、学识都是其次，主要是信誉度。所以如果其他条件符合

要求，用人单位最乐于接受那些由熟人推荐的人。对于那些

一点都不了解的人，有的公司有时会采取一些措施，比如收

取保证金、替你"保管"身份证等。 其实这些措施也是雇主的"

无赖"之举。人们之间的那份信任是无价的，它是人们之间纯

真情感的体现，不仅能愉悦我们的身心，更能使一个组织发

挥更大的效用，因为人是组织中最积极的因素。比如我认识

的一位女编辑，她经常工作到很晚，有时侯还要到凌晨，然

后七点半正常上班，午饭、晚饭各一个小时的休息，很累！

感觉出版社在剥削人，可是社长对她很好，很信任。最艰难

的时候她想走，可是她又不想让社长失望，所以坚持下来了

。现在她还是一名普通的职员，没有升职，加薪也比别人少

，可是有社长的关心和信任，她觉得其他的也不是那么重要



。 那么会计人怎样才能取得老板的信任呢？ 首先，要定位好

自己在组织中的层次，明确自己的工作内容、工作目标，清

楚老板对自己的工作要求。工作的过程中也要让老板清楚你

在干什么，清楚这些工作对组织的重要性。 在从事会计工作

中，为了让老板清楚我们在做些什么，需要坚持经常性地向

老板反映组织财务状况及我们对组织财务情况的分析，以表

明我们在思考、在做事，同时也表明我们对组织是了解的。 

其次，做事情在不违反法律道德的前提下，尽可能地为组织

着想，增加组织的利益。做会计亦如做人，人品是最重要的

，真诚必能取得信任。老板其实经常会在不经意的交谈中考

验你，所以，要把单位的事情当自己的事情做，以诚心对待

公司，以公司为家，管好自己，想老板之所想，忧老板之所

忧，这样就会得到公司的信任。 第三，要有过硬的职业技能

和学识。会计作为一种职业，除了职业道德和职业操守外，

还要有职业所要求的知识和技能，会计应该掌握有良好的专

业技术水平，能为老板提出生产和经营所需要的建议和意见

，为组织的发展献计献策。 第四、要学会沟通。会计人一样

是社会人，社会人少不了沟通，因此我们会计人要学会与下

属沟通，与同事沟通，与上级沟通，与老板沟通，与社会职

能部门沟通，特别是与老板的沟通尤为重要。要通过沟通了

解别人对你的看法，特别是老板的看法；通过沟通来展现你

的工作能力和处事能力；通过沟通来了解和学习他人好的地

方来不断提高自己。 第五、要有责任心。做事先做人。会计

是管家，会计人要把老板的钱当成自己的钱来管，也许老板

的资产很大，资金很充裕，但是管家也要严格把关，不能多

花一分钱；老板可以说不出自己的家产，管家要清楚。 第六



、要爱岗敬业。不逞能、不越位、不捅漏子、不耍嘴皮子，

要热爱自己的工作才能做好自己份内的事，工作做好了才能

赢得老板的信任。 第七、不能好高骛远，要摆正自己的位置

。应当脚踏实地从基础做起。 信任是双方的，信任也是要讲

原则的。如果取得老板的信任是以违背法律法规、违背会计

人的职业道德和操守为代价的，那么这样的信任宁可不要。

真正的信任是建立在相互之间的，一个值得信任的人才能得

到别人的信任，一个不值得信任的老板，你敢让他（她）信

任你吗？我们做事凭的是良心和责任，我们尽责了，我们尽

力了，就是老板不信任，那也算对得起自己的良心了！相关
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