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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_CFO_E5_A6

_82_E4_BD_95_E7_c43_644892.htm 还记得，2005年2月9日，正

当中国的经理人沉浸在农历新年的祥和气氛中，全球的IT巨

子惠普传来新闻：该公司主席兼CEO卡莉菲奥莉娜辞职，董

事会任命公司CFO罗伯特韦曼任过渡时期的CEO兼公司董事

。 此时，韦曼在惠普的财务岗位上已经工作了36个年头，对

公司运营现状了如指掌，扮演“救火队员”的角色似乎成了

他义不容辞的责任。 1/3CEO出身于CFO 从CFO晋身CEO，

当然远非韦曼一人。只要稍微回顾一下刚刚过去的几年，我

们就会发现，无论是危机关头“救火”，还是直接顺利升迁

，CFO接替CEO的案例都屡见不鲜。 就在韦曼接任惠普CEO

的6天前，也就是2月3日，一直担任家乐福裁兼CEO的丹尼尔

。伯纳德正式辞职。CEO一职由公司CFO琼斯杜丹接替，总

裁职位则由英国零售巨头玛莎百货的前CEO卢克范德维德接

任。 2004年4月8日，爱立信（中国）有限公司总裁杨迈由于

心脏病，在北京突然逝世，其职务暂由高级副总裁兼CFO霍

仕盟兼任。 2003年1月，硬盘制造商迈拓（Maxtor）首席执行
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