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计监督的挑战 《会计法》第二十八条规定：“单位负责人应

当保证会计机构、会计人员依法履行职责，不得授意、指使

、强令会计机构、会计人员违法办理会计事项”，并指出“

会计机构、会计人员对违反本法和国家统一的会计制度规定

的会计事项。有权拒绝办理或者按照职权予以纠正。”但是

，有的单位负责人运用职权压制《会计法》的实施，授意、

指使或者强令会计人员办理违法的会计事项，如私费公报、

偷漏税收、走私贩私、行贿受贿、私分公产等，如果会计人

员拒绝办理，则会遭到打击报复，在权与法的矛盾中，会计

监督乏力现象普遍，难以行使会计监督权，尤其在社会不正

之风盛行，党政官员存在腐败且又官官相护的大环境下，多

数会计人员不敢惹怒顶头上司，致使会计监督失控现象长期

不能得到有效解决。 二、利益驱动对会计核算的挑战 会计法

规要求会计人员按照会计制度规定如实反映经济事项，向会

计信息使用者提供真实可靠的会计信息，但在会计实践中，

单位领导人员或党政官员在利益驱动下要求会计人员弄虚作

假，或虚报利润，夸大业绩；或隐瞒收入、扩大成本，透漏

税收；或造假证、记假账、编假表，欺骗国家或他人，从中

谋取利益。会计人员为了保护自身利益又必须不得已而为之

。会计信息失真已成为久治难愈的顽症。可见，某些掌权者

或经办人员的利益驱动对会计如实核算是一大挑战。 三、职

业道德缺失对会计诚信理财的挑战 在市场经济条件下，价值



规律支配一切，没有钱，难办事，所以人们的价值观发生了

重大变化，唯利是图价值观在一定程度上取代了大公无私价

值观、人们的经济活动多是为了自己，为了金钱。因此，党

政官员腐败，社会不正之风盛行。会计人员在这种大环境中

从事职业活动，突出表现为职业道德的缺失，弄虚作假、追

求私利（包括小团体、地方利益）体现于会计职业活动的各

个角落。但会计是一门科学，会计法规要求会计人员规范执

业，诚信理财，不搞虚假，有一是一，有二是二。会计职业

道德的缺失对会计诚信理财构成了严重威胁，使诚信理财难

以实现。 四、不和谐的会计环境对会计行为规范化的挑战 会

计事业的科学发展要求会计行为规范化，按照会计法规、准

则、制度的要求处理会计事项，否则会计事业就难以实现科

学发展。但就当前我国会计的内外环境看，难以实现会计行

为的规范化，一是内部环境存在企业治理结构不完善，缺乏

有效的内部制约机制，导致“内部人”控制，个别人说了算

，使企业的会计行为处于个人利益支配之下，难以做到规范

化；二是外部环境，存在国家会计管理和社会审计监督乏力

的问题，造成违法受益，执法吃亏现象长期得不到解决。外

部约束乏力，使一些掌权者私欲膨胀，为所欲为。而会计地

位的受控性又使会计成为个别人以权谋私的工具。因此会计

环境对会计行为规范化的挑战成为会计难以和谐发展、科学

发展的重要因素。 五、知识经济会计对传统会计的挑战 随着

我国经济进一步融入一体化的世界经济体系，大大加快了我

国企业知识化的进程，不少企业已成为知识型企业。这就要

求企业建立和完善知识经济会计体系。一是突破传统会计将

企业看成是单纯盈利组织。谋求企业利润最大化的观念，树



立社会责任观念，建立和完善社会责任会计体系，对企业应

尽的社会责任及应承担社会责任而支付的社会成本进行确认

和计量。对企业不仅考核自身效益，而且考核社会效益；二

是要突破传统会计以物力资本（即传统的资本）为中心的核

算体系，将人力资源作为资本，以人力资本为中心，人力资

本与物力资本共享企业剩余，建立人力资源会计核算体系，

对人力资源的价值进行确认和计量，以挖掘人力潜力和人才

智能，增强企业竞争能力；三是要突破传统会计以实物资产

为重点的核算方法，适应知识经济企业无形资产为主体的特

点，建立和完善无形资产会计核算体系，对企业的无形资产

进行全方位的确认和计量，将无形资产作为核算的主要对象

。 六、增强企业竞争能力对会计管理素质的挑战 财务管理在

企业管理中处于中心地位，在我国财务与会计合一的现行体

制下，日愈激烈的市场竞争，要求会计人员参与企业管理，

为企业经营者当好参谋助手，以增强企业竞争能力。但日前

我国会计人员多为核算型人员，都不适应企业竞争对会计管

理的要求。 七、战略管理会计对传统会计的挑战 战略管理会

计是企业经营战略管理在会计管理中的体现，其突出特点是

具有长期性、全局性、指导性、竞争性。主要是为企业提供

外部市场和竞争对手的会计信息，分析企业在竞争中所处的

地位，帮助企业制定和实施战略计划。战略管理会计站在长

远的发展高度。谋求企业竞争能力的增强，它不仅重视数量

，而且更重视信息导向、发展趋势，通过一系列战略性业绩

指标来帮助企业决策者了解自身在竞争中的位置及竞争对手

情况，包括成本、价格、市场占有等方面的指标。 八、会计

的艺术性处理对会计科学性的挑战 会计是一门科学，又是一



门艺术，它既有科学性，又有艺术性；既有精确性，又有模

糊性。会计信息的质量特征，即真实性、全面性、可比性、

相关性、及时性等，这些要求决定了会计是强调精确性的科

学。但由于会计是用价值形式来反映物质运动，而这种反映

又是借助于货币形式的价格来完成，而价格又是经常背离价

值的，这是物质运动与价值运动既相互依赖又相互背离的结

果，所以会计核算又必然存在模糊性。从会计原则之间的矛

盾，如会计的及时性与真实性的矛盾、全面性与重要性的矛

盾等也削弱了会计的真实性。从会计方法的选择上（如固定

资产折旧方法、年限的选择、材料发出计价方法的选择等）

也使会计难以精确。 九、多种经济成分发展对会计管理的挑

战 多种经济成分的快速发展。使非公有制企业大大增多，其

会计人员良莠不齐，会计核算不规范现象比较严重。这对会

计管理来说无疑是一大挑战，一是从企业内部会计管理，难

以适应会计规范化的要求，企业管理者缺乏会计管理经验；

二是从企业外部国家会计管理来说，无论是机构设置，人员

配备，管理方法。哪个方面都未跟上形势发展，只习惯于管

理公有制单位，不习惯于管理非公有制单位。这些都需通过

改革会计管理体制和方法加以解决。 十、世界经济一体化对

会计国家化的挑战 世界经济一体化，要求我国会计必须与国

际会计接轨，在这方面我们已做了大量工作，进行了会计法

规的改革，关键是如何在改革中处理好会计国际化与国家化

的关系。要结合我国国情，在实现会计国际化，采用国际会

计准则与方法的过程中。保留或制定适合我国社会主义制度

要求的那些会计处理规则与方法，以更充分地反映经济现实

和经济事项的实质内容，为我国经济发展服务。可见，在深



化会计改革中如何处理好会计国际化与国家化的关系是个重

要问题。世界经济一体化对我国传统会计是一大挑战。相关
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