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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BC_9A_

E8_AE_A1_E4_BA_BA_E5_c43_644914.htm 当今社会是一个以

人为本的时代，对会计人员心理健康的关注是一个社会性的

问题。一个健康的人应有健康的体魄，同时也应有健康的心

理。会计人员的行为受到心理过程影响，健康的心理过程才

能保证会计工作的质量，会计人员的心理健康有利于全面提

高会计人员的素质，有利于促进会计组织的合理化、提高工

作效率、保证会计信息质量的提高，也有助于改善会计职业

道德教育，加强会计监督和廉政建设。因而，如何保证会计

人员健康的心理应当成为当前会计研究的重要课题之一。 一

、调查情况解析 出于研究的需要，笔者以福建省各类单位为

调研对象，采用问卷调查法，对会计人员的压力现状进行了

深入的实证分析。在问卷调查中，共调查了300名会计从业人

员，回收有效问卷268份，问卷回收率为89.3％，总结出以下

内容： （一）会计人员的压力状况 压力是一种动态情境，是

在这种情境中，个体对某一不能很好应对的、不确定而又重

要情境的生理与心理反应，其受环境、组织和自身等因素的

影响。在所调查的会计人员中，从事会计工作承受的压力很

大和比较大的占近70％，心理压力一般的占21％，不大的只

占11％。可见，会计人员普遍存在心理压力。 （二）会计人

员的压力来源 会计人员面临着诸多方面的压力： 1.技术上的

压力。随着经济的发展和知识的更新，会计的具体核算方法

发生了很大的变化，加大了会计工作的难度。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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