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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_B7_A5_

E4_BC_A4_E8_B5_94_E5_c46_644136.htm “由于企业生产机器

运行过程中发生意外，造成两名职工受伤。最近，两名职工

痊愈出院。请问受伤职工的医药费及赔偿款如何进行税务处

理？”河南省焦作市某税务师事务所接到一家企业财务人员

有关工伤赔偿的咨询。 注册税务师查阅相关税收规定后告诉

该财务人员，《企业所得税税前扣除办法》规定，企业与生

产经营相关的支出可以税前扣除，并规定企业为职工缴纳的

工伤保险费、企业按照经济合同规定支付的违约金（包括银

行罚息）、罚款和诉讼费可以税前扣除。 另外，2004年1月1

日起施行的《工伤保险条例》中对于工伤的认定、工伤保险

的待遇等给出了详细的说明，各地政府对工伤保险的赔偿标

准也有明确。但以上规定及相关所得税法规对于企业职工工

伤药费及赔偿款是否可以税前扣除未作出明确，各地税务机

关在实践中处理也有不同。如，大连市地税局《关于印发〈

企业所得税若干问题的规定〉的通知》第四条规定，企业根

据《大连市城镇企业职工工伤保险规定》的规定，向因工伤

、残、死亡的职工及家属支付的工资、各种补贴和补助等福

利待遇，允许税前扣除。而有些地方的税务部门却认为，纳

税人按国家规定为特殊工种职工支付的法定人身安全保险可

以税前扣除，但工伤赔偿款不允许税前扣除。 鉴于以上规定

，税务师提醒纳税人： 1.在工伤事故发生后，应尽量及时取

得相关的事故鉴定证明以证明事故的真实性，认定工伤的关

键在于是否因为工作原因受到伤害。 2.按照当地政府的相关



文件制定赔偿办法，并与职工签订相关赔偿协议。 3.赔偿金

额不得超过当地政府规定的赔偿标准。 4.若企业已参加保险

，赔付金额应扣除经有关部门确认的工伤赔偿，对企业为职

工缴纳工伤保险的（工伤保险费可以在税前扣除），应由工

伤保险支付。 5.企业为履行劳动合同发生赔偿款属于与生产

经营有关的支出，并非一般意义上的福利费用，企业应在税

前扣除。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


