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谁都希望自己的薪资是以年薪来计算，有些人会有疑问，为

什么自己的工作永远带不来这么多money，身价在10-40万的

新兴职业都有哪些呢？ 金融精算师 年薪水平：20万－30万 金

融精算精算师作为一种新兴职业跃居身价最高的职业之一。 

但是，在我国，精算学尚处于启蒙阶段，据预测，我国未来

十年急需5,000名精算人才。作为保险企业、金融服务机构等

部门的财经设计师和管理人员，不仅要具备金融专业知识，

而且还要有预测未来发展方向的能力，是集数学、统计学、

经济学、法律、计算机、投资学及金融和保险于一身的高级

人才。随着年龄和经验的增加，精算师的地位和薪酬只会越

来越看涨。 计算机网络人才 年薪水平：10－30万 信息技术互

联网日益普及和全球信息基础设施网的逐步建立，正在使数

字信息化变得容易。更多的人将通过网络享受医疗、购物及

其他网上服务，或接受远程教育。社会的运转将越来越依赖

于计算机网络，这使计算机网络人才在未来10年间成为最热

门的人才。目前，世界各地每年都有成千上万的学生在接受

网络培训，如果通过国际考试认证中心的CCNA认证考试（

全球范围认可的网络资格水平考试），便成为一个合格的网

络人才。 市场营销高级人才 年薪水平：高级职位25万－40万 

市场营销历年来市场营销专业的学生都是人才市场上最受用

人单位欢迎的专业人才之一。这个专业培养掌握现代市场营

销理论、专业知识和专业技能，具有从事市场营销活动的调



查研究能力、决策能力、应变能力和开拓能力。在未来的十

年乃至二十年，市场营销的高级人才都将是中国人才市场上

最吃香的。 中高级会计人才 年薪水平：20－35万 会计中高级

会计人才现在已经成为人才市场的抢手货。整体走势在不同

地区、不同行业里，会计和金融人才相对不会过剩。但是我

国现在的状况是初级会计人才供大于求，很多财经类的人才

在简历和面试中苦苦挣扎，但是用人单位却发现没有合适的

高级财务人员可以满足他们的要求。所以，增加自己专业和

专业的含金量成为财务人员的首选。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


