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A5_E6_96_B0_c50_644731.htm 2011春新考试制度改革工作的衔

接安排 （一）新旧考试体系科目转换 在新体系正式开考前的

过渡期间，考生可参照以下新旧考试体系的过渡方案安排考

试。 新体系现有体系转换说明A1数学01数学基础I与02数学基

础II全部通过现有体系的01，02可以转为新体系的数学A2金融

数学03复利数学通过现有体系的03可以转为新体系的金融数

学A3精算模型05风险理论与06生命表基础全部通过现有体系

的05，06可以转为新体系的精算模型A4经济学09综合经济基

础通过现有体系的09，可以转为新体系的经济学A5寿险精

算04寿险精算数学或07寿险精算实务通过现有体系的04或07

之一，都可以转为新体系的寿险精算A6非寿险精算08非寿险

精算数学与实务或05G非寿险精算数学通过现有体系的08

或05G之一，都可以转为新体系的非寿险精算A7会计与财务

无转换课程A8精算管理无转换课程FC1保险法及相关法规012

保险法及相关法规或012G保险监管与法律法规通过现有体系

的012或012G之一，都可以转为新体系的保险法及相关法

规FC2保险公司财务管理011保险公司财务管理通过现有体系

的011，可以转为新体系的保险公司财务管理FL1个人寿险与

年金精算实务013个人寿险与年金精算实务通过现有体系

的013，可以转为新体系的个人寿险与年金精算实务FL2资产

负债管理015资产负债管理通过现有体系的015，可以转为新

体系的资产负债管理FL3员工福利计划017 团体保险或020养老

金计划精算实务通过现有体系的017或020之一，都可以转为



新体系的员工福利计划（二）过渡期新开考科目说明对于其

他目前尚未开考的精算师课程，若在过渡期中开考，将适时

公布与新体系的转换规则。（三）新考试体系实施时间2011

年春季全面实施新考试体系，现行考试制度同时废止。
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