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E5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_644943.htm 三、劳动过程中职业

病防护与管理、职业病诊断与职业病病人保障规定（重点） 

（一）用人单位职业病防治措施（多） （1）设置或者指定

职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生

专业人员，负责本单位的职业病防治工作； （2）制定职业

病防治计划和实施方案； （3）建立、健全职业卫生管理制

度和操作规程； （4）建立、健全职业卫生档案和劳动者健

康监护档案； （5）建立、健全工作场所职业危害因素监测

及评价制度； （6）建立、健全职业病危害事故应急救援预

案。 （二）用人单位职业病管理 1．职业危害公告和警示 产

生职业病危害的用人单位，应在醒目位置设置公告栏，公布

有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应

急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。对产生严

重职业病危害的作业岗位，应在其醒目位置，设置警示标识

和中文警示说明。警示说明应当载明产生职业病危害的种类

、后果、预防以及应急救治措施等内容。 对可能发生急性职

业损伤的有毒、有害工作场所，用人单位应当设置报警装置

，配置现场急救用品、冲洗设备、应急撤离通道和必要的泄

险区。对放射工作场所和放射性同位素的运输、贮存，用人

单位必须配置防护装置和报警装置，保证接触放射性的工作

人员佩戴个人剂量计。对职业病防护设备、应急救援设施和

个人使用的职业病防护用品，用人单位应当进行经常性的维

护、检修，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态，



不得擅自拆除或者停止使用。 2．劳动合同的职业病危害内

容 用人单位与劳动者订立劳动合同时，应当将工作过程中可

能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如

实告诉劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。

劳动者在已订立劳动合同期间，因工作岗位或者工作内容变

更， 从事与所订立劳动合同中未告知的存在职业病危害的作

业时，用人单位应当依照上述规定，向劳动者履行如实告知

的义务，并协商变更原劳动合同相关条款。用人单位违反以

上规定的，劳动者有权拒绝从事存在职业病危害的作业，用

人单位不得因此解除劳动合同或者终止与劳动者所订立的劳

动合同。 3．急性职业病危害事故 发生或者可能发生急性职

业病危害事故时，用人单位应当立即采取应急救援和控制措

施，并及时报告所在地卫生行政部门和有关部门。卫生行政

部门接到报告后，应当及时会同有关部门组织调查处理；必

要时，可以采取临时控制措施。对遭受或者可能遭受急性职

业病危害的劳动者，用人单位应当及时组织救治、进行健康

检查和医学观察，所需费用由用人单位承担。 （三）职业病

诊断与职业病病人保障 1．职业病诊断 职业病诊断应当由省

级以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生机构承担。劳

动者可以在用人单位所在地或者本人居住地依法承担职业病

诊断的卫生医疗机构进行职业病诊断。（多）职业病诊断，

应当综合分析病人的职业史、职业病危害接触史和现场危害

调查与评价、临床表现以及辅助检查结果等因素。 2．职业

病保障 职业病病人依法享受国家规定的职业病待遇。用人单

位应当按照国家有关规定，安排职业病病人进行治疗、康复

和定期检查。用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病



人，应当调离岗位，并妥善安置。用人单位对从事接触职业

病危害的作业的劳动者，应当给予岗位津贴。职业病病人的

诊疗、康复费用，伤残以及丧失劳动能力的职业病病人的社

会保障，按照国家有关工伤社会保险的规定执行。 职业病病

人除依法享有工伤社会保险外，依照有关民事法律，尚有获

得赔偿的权利的，有权向用人单位提出赔偿要求。职业病病

人变动工作单位，其依法享有的待遇不变。用人单位发生分

立、合并、解散、破产等情形的，应当对从事接触职业病危

害的作业的劳动者进行健康检查，并按照国家有关规定妥善

安置职业病病人。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


