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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E6_88_90_E

9_83_BD_E5_AD_A6_E9_c66_644766.htm 实习是成人高等教育

各专业教学计划规定的、具有专业特点的实践教学环节，为

了进一步加强实习教学管理工作，有效提高实验、实训、实

习的教学质量和学生专业技能及其实践应用能力，培养应用

型人才，适应社会经济发展对人才的需求。结合我校成人高

等教育的实际，特制定本规定。 一、目的 1、按照专业培养

目标，训练学生从事本专业技术工作、管理工作等所必需的

各种基本技能，提高实践动手能力；使学生了解本专业业务

范围内的工作组织形式、管理方式及基本技能等。 2、培养

学生理论联系实际、分析研究实际问题的能力，并为学习后

续课程和毕业后从事本专业各项工作奠定实践基础。 3、使

学生深入实际了解社会，增强劳动观念、事业心和责任感，

培养良好的职业道德。 二、实习方式和类型 1、根据成人高

等教育的实际，实习的主要方式有集中实习、分散实习和课

内见习等。 2、根据各专业培养方案、专业性质及特点、教

学要求等确定实习类型，如：认识实习、生产实习、教育实

习、毕业实习和社会实践等。 3、在校生至少有半年时间到

企业等用人单位顶岗实习大力推进工学结合，突出时间能力

培养，改革人才培养模式。 三、实习工作组织领导与管理 实

习的组织领导与管理工作实行分级负责办法。各办学单位需

成立领导小组和指导小组，领导小组成员由办班单位主要负

责人、分管教学的领导、教研室主任和带队教师组成。指导

小组成员由各办学单位分管教学的领导、带队教师、指导教



师及班主任组成。教育实习的带队教师原则上由班主任担任

，指导教师由学生自己聘请或办学单位安排。 1、成人教育

学院在学生实习中的工作职责 （1）负责制订成人教育各项

实习管理规定及相关条例。 （2）审核各教学单位实习实施

计划和执行实习计划。 （3）组织开展实习教学研究和改革

工作，组织实习工作经验交流及总结等。 （4） 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


