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业生大多会有这样一种感觉：过去在课堂上所学的那些东西

在平常工作中大多用不上，而真正发挥作用的大都是靠自己

摸索出来的经验。比如，正规的MBA教育从来没有教过他们

如何应对企业家族化,将“皇亲国戚”淘汰出局；如何面对老

板干涉职业经理人的权力；如何对付企业内的“暗规则”；

如何将企业虚假的管理体系废除后重新建立。这些东西

在MBA教学课堂上根本学不到，只能靠自己在工作中摸索。

MBA首创于美国，立足于工业革命200多年后的西方社会，教

材编制及课程设置完全建立在成熟的资本主义工商业基础上

；而中国各大学几乎是原封不动地移植过来，却忘记了一个

简单的事实中国大部分民企的管理水平只相当于19世纪工业

革命之后欧洲企业的那种状况。就像民主议会和政党政治不

适用于当代中国一样，MBA的教学内容也在很大程度上超越

了中国企业的发展现状，其课程设置根本没有结合中国民营

企业的实际情况。 此外，中国各大学教授与欧美国家的不同

。欧美国家是一种开放的教学体制，MBA教授大都在大型跨

国集团担任过经理人或管理顾问，经济学教授也大都有着政

府经济部门或银行证券机构的实际工作经历，都是理论加实

践型。比如，美国管理学之父泰勒19岁进入一家工厂当学徒

，22岁进入费城一家钢铁公司当技工，后来提升为工长、总

技师，28岁时担任这家钢铁公司的总工程师；美国当代著名

的管理学家斯蒂芬 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接
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