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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BC_9A_

E8_AE_A1_E7_A1_95_E5_c74_644338.htm 《业绩评价与激励

机制》 1、 教学目的和要求 通过本课程的学习，使学生了解

业绩评价和激励制度的基本理论，系统掌握业绩评价与激励

制度的基本方法，并能在实际工作中熟练应用。 2、 主要教

学内容 业绩评价部分：业绩评价的概念、业绩评价的动因和

业绩评价的作用；业绩评价主体、业绩评价程序、业绩评价

指标、业绩评价报告；业绩评价的财务模式（如综合评分）

、业绩评价的价值模式（如EVA）、业绩评价的平衡模式（

如平衡计分卡）；中国企业业绩评价的历史演进、现状及对

策。 激励机制部分：激励制度的基本理论；薪酬体系的设计

；股权激励、员工持股计划、管理层收购计划、股票期权激

励计划；中国企业激励制度的历史演进、现状及对策。 如有

疑惑，请点击访问百考试题百科，百考试题百科竭诚为您答

疑解惑！ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


