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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E5_9C_A8_c80_644411.htm 用人单位按照《劳动法》第24

条或第26条第2款解除劳动合同，即经劳动合同当事人协商一

致，由用人单位解除劳动合同的.或劳动者不能胜任工作，经

过培训或者调整工作岗位仍不能胜任工作，由用人单位解除

劳动合同的，这两种情况计发经济补偿金的工作年限有12个

月的上限。 其它情况下计发经济补偿金的工作年限没有限制

，按照劳动者在本单位工作的年限，每满一年发给相当于一

个月工资的经济补偿金。 劳动部办公厅《对〈关于终止或解

除劳动合同计发经济补偿金有关问题的请示〉的复函》(劳办

发〔1996〕33号)中第4条明确规定：因用人单位的合并、兼并

、合资、单位改变性质、法人改变名称等原因而改变工作单

位的，其改变前的工作时间可以计算为在本单位的工作时间

。由于成建制调动、组织调动等原因而改变工作单位的，是

否计算为在本单位的工作时间，在行业直属企业间成建制调

动或组织调动等，由行业主管部门作出规定，其他调动，由

各省、自治区、直辖市作出规定”。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


