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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E5_9C_A8_c80_644413.htm 用人单位按照《劳动法》第26

条第2、3款或第27条解除劳动合同，即劳动者患病或者非因

工负伤，经劳动鉴定委员会确认不能从事原工作、也不能从

事用人单位另行安排的工作而解除劳动合同的.劳动者不能胜

任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作而解

除劳动合同的.用人单位濒临破产进行法定整顿期间或者生产

经营状况发生严重困难，确需裁减人员而解除劳动合同的，

这三种情况如果劳动者本人的月平均工资低于企业月平均工

资的，须按照企业月平均工资的标准支付。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


