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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E6_89_98_E

4_B8_9A650_E5_c90_644774.htm 9月14日，由众多国内外知名

企业委托中国最大的考试服务专家ATA公司联合发起开展的

“2009名企联合秋季校园人才甄选活动”拉开帷幕，正式接

受线上报名。 据了解，此次活动将历时两月之余；通过采用

国际权威的测评内容和选拔标准；利用计算机化全国统一考

试的形式；在遍及全国600多所211重点院校、普通本科院校

、高职高专院校；面向数十万名大学毕业生开展名企联合校

园招聘活动。活动参与者在成功完成在线报名后，需在11

月17日参加全国范围内的统一考试，完成“职业英语”、“

办公能力”、“职业匹配度”三项考试科目。如果应聘者持

有托业(TOEIC)证书且成绩达到650分以上可免试直接进入企

业的面试评估环节。本文来源:百考试题网 随着传统秋季校园

招聘季的来临，众多企业表现出了旺盛的人才需求，根据以

往惯例，进入10月以后，各大企业的校园招聘活动将会达到

一个高潮。但由于金融危机对全球经济及行业、企业带来的

深层次冲击，众多企业在进行人才招聘时，越来越重视控制

人才招聘的成本并要求提高人才招聘的精准性。在今年的校

园招聘中就不难看出这一端倪，企业不仅提前了校园招聘的

时间节点，也纷纷采用了新的招聘理念和招聘方式，联想、

爱立信(中国)、埃森哲、LG、博世(中国)、汇丰银行、好利

来等近百家国内外知名企业就率先选择并参加了“2009名企

联合秋季校园人才甄选活动”，采用国际权威的测试标准，

发挥“集团作战”的优势，在企业的选才、录用上做到“稳



”、“准”、“省”。 据活动主办方ATA公司相关负责人介

绍，此次“2009名企联合秋季校园人才甄选活动”借鉴了欧

美企业“以考选才”的人才招聘测评理念，从“职业英语水

平”、“微软办公软件应用能力”、“SHL性向与职位匹配

度”三个维度测试应聘者的能力，既考查应聘者的通用技能

，又重视深层次的性格与职业匹配度的考察。应聘者可以登

陆活动主题网站2009.xuancai.com查询相关信息，并在相关指

导下完成在线报名，报名截止日期为10月16日。目前已经

有153个企业岗位信息面向应聘者开放。所有参加本次活动的

学生无需缴纳任何费用即可获得权威的能力自测以及进入名

企工作的宝贵机遇。 作为本次活动的一大亮点，我们发现，

托业认证再次成为通往名企就业的重要砝码。ETS美国教育考

试服务中心研发的托业(TOEIC)考试作为职业英语测评首选

标准获得了越来越多企业的认可和推崇。宝洁、联想、海尔

、南方航空、华为、东风汽车、中海油、上海世博会、上海

外服、LG、爱立信、汉高等众多世界五百强企业或知名机构

均普遍采用托业(TOEIC)考试用于员工招聘、升迁、海外派

遣、培训评估等企业内部管理环节。在本次活动中，就有不

少的托业企业用户。关于为托业考生开绿灯的现象，参与本

次活动的某企业人力资源主管也表示：“在以往的企业招聘

中，我们发现托业高分的学生普遍具有更加优秀的英文沟通

和交流能力，能够获取这部分优秀人才可以帮助我们在未来

的国际化业务中进行优质的人才储备。”来源：考试大 另据

报道，在今年上半年，这种新型的招聘模式已经首次为联想

集团、爱立信、南方航空、飞利浦等十数家国内外知名企业

提供了校园实习生选拔服务。企业通过采用“职业英语水平



” “办公技能” “职业匹配度”的能力考核模型，对报名考

生进行了科学、客观、公正的选拔。共有来自全国96所高等

院校的近20000余名在校大f学生参加了全国统一测评与选拔。

是今年以来规模最大、范围最广、影响力最大的一起校园招

聘活动。此次活动不仅为数百名学生提供了进入名企实习的

宝贵机会，也为企业提供了庞大而优质的人才储备库，得到

了学生、企业、院校及社会的一致认可和普遍好评。而根据

目前企业、院校及学生的反馈情况，本次秋季正式的校园招

聘活动有望在参与企业、院校及报名人数上再创新高。
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