
人才国际化对接，托业证书三大功能凸现 PDF转换可能丢失

图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BA_BA_

E6_89_8D_E5_9B_BD_E9_c90_644924.htm 近年来，随着中国

力量在全球范围内崛起，中国国际化进程的步伐也全面提速

中国国际化将由商品国际化、产业国际化逐步进入到人才国

际化阶段，而京奥会的成功举办，不仅让我们领略到中国参

与全球化竞争的能力与激情，同时还让一群具有国际化观念

和沟通能力的“鸟巢一代”走进了我们的视野！ 伴随着中国

国际化新生力量的崛起，当前中国社会的英语(Q吧)热、留学

热、移民热也日渐升温。从长远看，如果中国要在未来的人

才国际化竞争中占据更有利的地位，国际化人才的培育机制

也需要进一步提升。 当前，一些全球认证的测评及培训项目

正在走俏市场，用全球性的标杆促进人才培养和能力提升方

面与国际标准的对接。 据了解，由中国劳动和社会保障部职

业技能鉴定中心(OSTA)牵头引进全球职业英语能力测评首选

标准的TOEIC(托业)考试机制经过近六年的推广和实践，越

来越被社会各界所认可和使用。“功能导向是托业受到社会

追崇和热捧的核心价值所在”，托业考试中国办公室产品总

监李文凯向记者介绍，“首先，是托业对中国职场国际化的

推动作用，中国企业要跨出国门，走向世界，参与全球化竞

争，就需要大量能够与世界接轨的国际化人才，尤其是精通

英语的职业化人才”，“由于托业作为国际权威的第三方语

言测评机构和全球职业英语测评首选标准，能够有效测评出

应聘者的实际英语水平，因此得到了90个国家逾8000家公司

认可和使用，像宝洁、摩托罗拉、IBM、联想、埃森哲、南



方航空、华为、辉瑞制药、SK等众多国际型企业均在采用托

业考试(TOEIC)作为人员招聘、升迁、海外任职和员工培训

的内部标准”。 其次，是托业对人才国际化交流的促进作用

，并日渐成为留学与国际学术交流领域的‘桥梁’，目前托

业考试(TOEIC)成绩获得了全球上千所大专院校的认可和欢

迎，在韩国，有90多所对英语要求较高的大学接受托业成绩

，一般要求的最低分是700分；在日本，有700多所大学和技

术院校要求出具托业成绩，而具体分数会根据申请学校和专

业不同而有不同的规定；在欧洲，大部分的工程技术院校和

商业院校都认可并接受托业成绩，其中爱尔兰所有大学都接

受托业成绩并要求在750分以上，而德国的大学则把托业成绩

作为英语的学分；在美国，护士职业执照考试委员

会(CGFNS)要求申请者的托业成绩必须达到725分以上，并且

很多美国大学的MBA或商业管理院校要求有托业成绩, 如中国

人民大学与美国布法罗大学合作培养MBA项目等。 再次，随

着托业考试的权威性、公正性和实用性越来越被国际社会所

认可，托业考试成绩于2008年4月正式被英国新移民体系认可

，调整后的英国新移民体系就明文规定，托福考试适用范围

是一些高技能人员，比如医疗、科技和商业等领域，而托业

考试的适用范围更多的限定在赴英寻找工作的移民申请者中

，而这是非常有利于人才的国际化流动。 伴随着中国后奥运

国际化时代的到来，中国在职业英语测评上与国际化标准接

轨的步伐将全面提速，在中国的人才国际化进程中，托业考

试(TOEIC)的求职、留学和移民三大功能将被进一步凸现
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