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了认证并把我的第一个OCP证书挂在我的小卧室的墙上之后

过了两天，我的一个同事把一个Dilbert漫画挂在了它的旁边

。这个Dilbert漫画是这个样子的。 在第一幅画面中Dilbert的

电脑出了些问题。一个穿着紧身衣胸前写着个大写字母C的

超人告诉Dilbert“远离这个服务器，我是通过认证的！”在

下一个画面里，我们的超人坐在电脑前，Dilbert现在透过他

的肩膀观看着，并且说着“我召唤认证的巨大力量！”在最

后一幅画面中，超人意识到他不知道该怎么做并承认说，“

这真令人尴尬这是所有我从课堂上记得的东西。” 是否要取

得认证在我的记忆里一直都是一个被广泛讨论的话题。争辩

的一方是那些看到了认证的巨大价值的人，他们宣称没有其

他更好的方法来度量一个候选人的技术能力。争辩的另一方

是那些不认为认证有价值的人，他们认为通过记忆和做一个

多选的测试而获得的一张纸不能证明或替代真正的经验和现

实知识的价值。 对认证的真实价值的看法真的取决于你所提

问的对象。那些有证书的人通常争辩说它们是很重要的；那

些没有证书的人很可能对它们嗤之以鼻。大多数的 IT员工达

成的共识是：认证确实有一些价值，但是他们永远不能替代

对好的经验的认可。不管你是什么职位，你都应该意识到认

证肯定对于某些人是重要的，因为认证行业在继续繁荣和发

展。 人们用来获得认证的理由通常和他们自己对于获得投资

回报的期望有关。反过来，期望将最终决定对于每一个人来



说的认证的价值。如果你正在为错误的原因而进行认证，那

么你注定要对最终的结果失望。根据这种说法，让我们研究

一些人进行认证的原因。 认证将帮我找到一份工作 有证书可

能帮助你获得一个面试，但是它不一定帮你获得一份工作。

招聘人员对于DBA期待两件事：核心数据库管理系统知识和

实际经验。为了衡量具有的知识，一些公司和/或代理机构将

利用认证来预选候选人简历，接受那些具有证书和拒绝那些

没有的。其他的公司会在面对面的面试中通过对候选人提问

技术问题来考查，不管他们有没有证书。 我通常向任何试图

进入DBA领域的人推荐认证，因为它会经常帮你获得过去

的HR（人力资源）、招聘人员并使你一只脚迈进了面试大门

。如果你是一个有抱负的但没什么经验的DBA，并正在找第

一份DBA工作，OCA认证无疑是个很好的第一步。我15年来

一直在招聘DBA，虽然我并不把证书看作任何职位的先决条

件，但是我不得不承认，如果其他所有方面都是同等的，它

会给你一个超过其他没有证书的人的稍稍的优势。 但没有什

么可以替代成为一个DBA所需的实际经验、解决问题和软技

能，进行认证是一个很好的方式来证明你了解Oracle基础概念

、愿意进一步学习和你非常重视你的事业。 认证将会使我获

得提拔 如果你正抱着期望能获得立即的资金回报而在进行认

证，那么忘记它。获得认证只是证明你了解教材概念或可能

甚至认为你只是一个很好的测试接受者。我的一些非常优秀

的DBA没有参加认证，其中一些如果他们的工作依靠它那他

无法通过测试！虽然我总是支持认证，但是我从不把它看作

是一个获得提拔的理由。在DBA领域工作超过了20年，我比

任何人都了解一个认证永远不能替代好经验的价值，它也不



能衡量一个人应用知识于真实世界的能力。 现实情况是有一

些公司更注重认证。一些可能利用激励来促进认证，有的可

能甚至要求认证。如果你提供服务给一个客户（如咨询或远

程DBA服务），那么那个客户如果知道你获得了关于你支持

的技术的认证，他可能会感觉更舒服。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


