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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E8_8D_AF_c23_645675.htm 每一位考生都希望自己在执考

中取得优异的成绩，而正确的应试、临场发挥技巧无疑是在

扎实的基本功之外，通过执考捷径。这里介绍一些临场发挥

的技巧，希望对考生们有所裨益。 首先拿到试卷，要通读一

遍，尽可能做到心中有数。一般规定，执考在发卷后五分钟

之内不能答题，考生应先检查试题的名称、页码顺序有无错

误，每一页卷面是否清晰、完整，同时一定要听清监考老师

提出的要求及更正试题错误之处。接着将试题浏览一遍，了

解试题结构、题型、分量，当读到熟悉而有把握的试题时，

应暗示自己，这里可以得分，树立信心，切忌把注意力集中

在吃力的试题上。若通读全卷后尚未到答题时间，则应认真

完成大题的审题，最好将试题多读几遍。 开始答题后，要全

神贯注，千万不要东张西望，东想西想，对于大题量不要害

怕，从容应对，要相信自己一定能够顺利完成。 一般考生为

了赶快做完试卷题目，于是就分秒必争，做完一题之后，马

上做下一题。虽然考试时间对考试结果影响很大，但是这种

方法不妥当。因为回答一个问题的思考模式并不一定适合其

他的问题，必须让头脑冷静下来。为了以新的思考模式去回

答下一题，就必须暂停5或10秒钟，在心中暗示自己“又顺利

解决一题”，同时认真地读下一道题，使头脑改变思路，这

种表面上看来似乎是浪费时间的做法，实际上却是在节省时

间。 绝对答不出的问题，就干脆放弃，这叫“弃卒保帅”，

绝对答不出的题，磨半天也是徒劳，放弃它，而在会做的题



上确保高分，才是执考获胜的战术。那么如何决定是否放弃

呢？有经验的老师认为，决定放弃的时间是每道题所分配时

间的三分之一。假如，每题有10分钟的解答时间，如果碰上

该放弃的题目，大致做题约3～4分钟，仍然觉得无从下手即

可决定放弃。如果思考到分配的时间全部用完才放弃，则整

个时间都浪费了。考试时，放弃问题后所剩的三分之二时间

，可用来做其他的题目，以把放弃的分数弥补回来。 www.

Ｅxamda.CoM考试就到百考试题 想不出答案时，可以换一种

思考方式，拐个弯解决问题。改变角度，就能简单解决束手

无策的问题。无法答出问题时，还可预先列举与问题有关的

一切条件，再配合需要来确认问题，将这些条件以各种角度

来进行检查，也许能找到解题的“钥匙”。 想出好几个似是

而非的答案时要写出来，不要只在大脑中做比较。考试时一

紧张，有些东西就会变得难以确认，遇到这样的情况不妨把

答案都写下来比较，写成文字之后，每一个字都直接刺激眼

睛，再以是否顺眼熟悉作为基准来判断，把握会比较大。 来

源：www.examda.com 做不出来时先留下记号，继续答下一个

题目。一旦遇到难题无法再继续下去时，应暂时放弃，先做

其他的题目比较理想，但是在做下一题时，先替前面的问题

做一些备忘，下次再重新检查时，可节省重新阅读该题内容

的时间，省去了重复的思考。 突然忘记时千万不要慌张。考

试时常会出现这种情况：本来某个题目记得很清楚，可是突

然什么也记不起来。这时切记不要慌乱，可以放松一下，也

可以想想该项知识内容在书的哪一部分，这部分又有哪些知

识等。这样的回忆会使你茅塞顿开。 抓住答题要点，不必赘

述。有的考生答x题时惟恐答不全，其实答题时要抓住中心问



题，再拟出答题提纲，然后简单地一挥而就。这样能充分利

用有限的时间。 百考试题论坛 举棋不定时，坚持第一印象。

考试中常会遇到一题有几个答案，而自己又不能肯定哪个是

正确的情况，这时应选择先想到的那个。接触一道题后想到

的第一个答案往往是我们因长期练习而产生的本能反应，选

择它，正确的概率会相对大一些。 来源：考试大的美女编辑

们 如果完全没有信心时，就用猜题。在答题时，如果幸运猜

中，就可对一些一知半解的问题及客观题拿到分数，尤其判

断题猜中的机率，在先天上就占了一半，而选择题也有25%

～33.3%的机率得分，将试卷放空是很可惜的。 检查试卷时，

要变换思路，采取另外的方法论证答案，同时要自信，不要

无端怀疑自己，将原来正确的答案改掉，匆匆忙忙另做一套

错误的内容。 更多信息请访问：执业药师网校 百考试题论坛 

百考试题在线考试系统 百考试题执业药师加入收藏 相关推荐

： 2010年药师考试技巧：怎样安排有效的执业药师复习方法

2010年药师考试技巧：执业药师考试前的心理准备 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


