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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E6_8B_9B_

E8_AD_A6_E9_9D_A2_E8_c24_645372.htm 本人今年有幸参加

某省（因保密问题，故略去省名）的省级公务员面试招考考

录工作。根据今年的面试情况，想谈一谈有关面试考录工作

的一些感受及考生应注意的一些事项。以期对广大有志于或

正在进行公务员考试的考生有一定帮助。 一、考官组成 由于

近年公务员考录工作的逐步法规化，在面试中考官的组成也

发生了变化，一般考官是由用人单位和考核部门（管人事的

组织部门或人事厅）临时抽调组成。在比例上，用人单位的

比例在考官中占少部分。 二、命题 为保证公平、公开、公正

。一般是在面试前几天抽调人员组成命题组，而且命题组必

须封闭在一个地点，不得使用任何通讯工具，直到面试过程

完成，才能解除封闭。 一般公务员的面试题目是在４－６题

，但主考官可临时提些问题题，这些问题的分数虽然严格意

义上不计入成绩，但在极大的程度上左右考官们的评分。因

为主考官既然提出问题，必然是他或评委组们都关心的问题

，所以，在答主考官另外提出的问题时，不能大意。但由于

另外提出的问题，时间是不算在总的面试时间里的，所以答

这种问题时千万别太罗嗦，应该一语中的，一针见血，不然

你后面的时间就不够用了。 三、仪表举止 考生来面试时最好

不要穿色彩太过鲜艳的衣服、化太浓的妆、太过招摇发式，

最好不要有些烫头、染发的。因为考官都是些几十岁的人，

不太习惯一些太超前的东西，看着就会感觉有些浮燥。男的

最好穿浅色西服，当然打不打领带都无所谓了，在我看来，



不打领带会更好，但千万别穿得太随便，因为在评分项里就

有一项是仪表举止，而且占的比例和其它考核项是一样的都

是１０分。女的最好也穿淡色套装，当然也不能太修饰得象

个高级白领，因为你毕竟目前只是一个考生，别太化妆，最

好口红都不用。因为有的考生虽然都是工作了好几年或有的

甚至是十几年，但在考官面前你还是考生，所以那些夸张的

头式、色彩会让考官误认为你是个家庭主妇。所以，我们还

是提倡素面朝天，展示你的本来面目。 考生进入面试现场时

，一般不能先自行坐下，最好是站在椅子旁，等主考官说：

“请坐”。你才坐下，这样是礼节性问题。一般来说现在面

试都会给考生安排一张桌子和一把椅子，考生坐下后可根据

习惯调整自己的座姿，但最好不要*着椅背，手可放在桌上，

也可放到桌下，最好也别玩桌上的笔。因为有的考生紧张下

会下意识的在坐下后或答题的过程中动作很大的玩笔，这是

不好的。在仪表举止中考官还会注意你的一些小动作，如挠

头等一些习惯性动作，能避免的就尽量避免。在答题过程中

可以有一些手势的辅助，但手的动作不能太大，搞得象演讲

一样。 四、答题中应注意的事项 在进入考场时，一看到一大

群考官及工作人员，有的考生胆子就怯了三分，有的坐下后

手脚不自在，有的还会发抖。其实，这是自己给自己施加压

力，考官中有一部分就是用人单位的，他们非常希望来参加

面试的人都能够发挥出好水平，首先，他们希望能从众多的

竞争都人挑出他们所需要的人才，有的还会给你说几句安慰

的话，让你不要紧张。其实大家想想也是这样，不要把这看

成是考官故意为难你，而是考官想全面的了解你，所以你就

象和朋友聊天一样把考官想要知道的东西告诉他们。 在答完



题后，出于常识性，考生应该报告主考官，回答完毕。但在

实际的面试过程中，好多考生由于紧张答完题后就望着考官

，考官也不知考生是在思考还是已回答完毕，结果白白浪费

考生宝贵的时间。 在答题过程中，首先是要语言连续，不能

结结巴巴，不能冷畅还有，不能老是用一种语调陈述，因为

考官们已经座了几个小时有的是几天了，相同的问题及回答

都听得太多了，都很疲倦了，这个时候如果你的声音还是从

头到尾一个调，会让考官有些反应迟钝的，从而对你的打分

可能也不会和别人相差有多大。所以，在答题过程中，有意

识的抑扬顿挫，会让考官更有兴趣听你陈述的。当然，如果

你笔试成绩比你的竞争对手高出十几二十分的话，那么，你

平淡一点，只要总分超过竞争对手，被录用的机会还是大大

的。 按近年的出题模式，一般会先来上一道老调重弹，会请

你简单的介绍一个自己的情况，当然还包括你的兴趣爱好、

优缺点等。考生在答题时尽量注意把握时间，可以在事先把

表放在桌上或有意识的看看手表，如果给你规定是三分钟，

你最好不要低于两分钟，也不要超过三分钟。虽说自我简介

是老调重弹，但这确实是考官初步了解你的方法之一，可以

考察你的语言组织能力，可以更多了解你的经历以及你的思

想。如果自我简介做好了，那你就向成功之路迈近了一步了

。在这里我对于自我简介有必要提醒大家的几点是：１、叙

述要有条理，不能总是回忆在自己过去的一些琐碎的小事上

，如果有的话也是浅尝即止 2、虽然考官手里都有你的资料

，但你最好在叙述中把你的一些获奖情况或一些值得骄傲的

东西说出来，比如大学四、六级，高级商务英语，曾以学生

身份去美国访问等。 3、忌夸大事实，因为考官都是有很多



人生阅历的人，对考生的话都会做一个简单的判断，千万别

吹大了，当然，适当的夸张一点还是有必要的。在陈述中重

点要抓住本身情况，兴趣爱好可一带而过，不必过多叙述。

4、最好的效果是在规定时间内把自己展示得淋漓尽致，但也

不要勉强把时间凑到点。 学会押题。在面试其实并不是出多

难的题来难为考生，大多是一些常见的问题，只要沉着应对

，听清、看清题意，不要答偏题就行了。如果你的笔试成绩

和你的竞争对手相差不太大的情况，建议你还是在稳的基础

上再有些创新的思想，以期考官会因你的创新应答而给你一

个高分。因为如果只要不答偏题的情况下，同一岗位，不同

的考生，回答的水平如果不偏题的话，相差不会是很大。考

生在面试前对应聘的单位及岗位有所了解是必要的，可以搜

集一些报考单位的资料阅读一下，对你面试是有好处的。因

为命题组在命题的过程中就考虑好了，除了一些基本的、基

础的题目外，和这个单位、岗位有关的题目多少会有一些。

如：请简述一下你如何能胜任这个岗位？请简述你的专业和

这个岗位的对应性？等。。。 在现在的公务员命题中，多多

少少都会要考察考生的组织能力，如：要考生虚拟组织一次

会议或活动等。。。考生在回答这类题目时应该把你所能想

到的东西都说出来，但要言之成理，有逻辑性、条理性。不

能冷场，不能结巴，不能罗索，大胆假设，充分表现出你的

组织协调能力。 五、面试结束时应注意的问题 由于有的考官

在你的陈述中有些对你不太清楚或不太肯定的东西，他有可

能会在结束时再问你一些问题。考生在听题时千万要听清楚

考官的问题，而且要针对问题做简短的回答。有的考生在没

听楚或没了解考官的意图就开始回答，牛头不对马嘴，给考



官的印象就不太好了。 考官问完最后一个问题后，考生就可

以自行退场了。而你的面试就到此为止。 最后想再说的一点

是，在面试的过程中，抱有良好的心态，端正的态度，轻松

自信的思想和考官交流、聊天。做好了这一点，你就成功了

一大半。拿一名话来说，就是：良好心态，事半功倍。 在进

入考场时，一看到一大群考官及工作人员，有的考生胆子就

怯了三分，有的坐下后手脚不自在，有的还会发抖。其实，

这是自己给自己施加压力，考官中有一部分就是用人单位的

，他们非常希望来参加面试的人都能够发挥出好水平，首先

，他们希望能从众多的竞争都人挑出他们所需要的人才，有

的还会给你说几句安慰的话，让你不要紧张。其实大家想想

也是这样，不要把这看成是考官故意为难你，而是考官想全

面的了解你，所以你就象和朋友聊天一样把考官想要知道的

东西告诉他们。 在答完题后，出于常识性，考生应该报告主

考官，回答完毕。但在实际的面试过程中，好多考生由于紧

张答完题后就望着考官，考官也不知考生是在思考还是已回

答完毕，结果白白浪费考生宝贵的时间。 在答题过程中，首

先是要语言连续，不能结结巴巴，不能冷畅还有，不能老是

用一种语调陈述，因为考官们已经座了几个小时有的是几天

了，相同的问题及回答都听得太多了，都很疲倦了，这个时

候如果你的声音还是从头到尾一个调，会让考官有些反应迟

钝的，从而对你的打分可能也不会和别人相差有多大。所以

，在答题过程中，有意识的抑扬顿挫，会让考官更有兴趣听

你陈述的。当然，如果你笔试成绩比你的竞争对手高出十几

二十分的话，那么，你平淡一点，只要总分超过竞争对手，

被录用的机会还是大大的。 按近年的出题模式，一般会先来



上一道老调重弹，会请你简单的介绍一个自己的情况，当然

还包括你的兴趣爱好、优缺点等。考生在答题时尽量注意把

握时间，可以在事先把表放在桌上或有意识的看看手表，如

果给你规定是三分钟，你最好不要低于两分钟，也不要超过

三分钟。虽说自我简介是老调重弹，但这确实是考官初步了

解你的方法之一，可以考察你的语言组织能力，可以更多了

解你的经历以及你的思想。如果自我简介做好了，那你就向

成功之路迈近了一步了。在这里我对于自我简介有必要提醒

大家的几点是：１、叙述要有条理，不能总是回忆在自己过

去的一些琐碎的小事上，如果有的话也是浅尝即止 2、虽然

考官手里都有你的资料，但你最好在叙述中把你的一些获奖

情况或一些值得骄傲的东西说出来，比如大学四、六级，高

级商务英语，曾以学生身份去美国访问等。 3、忌夸大事实

，因为考官都是有很多人生阅历的人，对考生的话都会做一

个简单的判断，千万别吹大了，当然，适当的夸张一点还是

有必要的。在陈述中重点要抓住本身情况，兴趣爱好可一带

而过，不必过多叙述。 4、最好的效果是在规定时间内把自

己展示得淋漓尽致，但也不要勉强把时间凑到点。 学会押题

。在面试其实并不是出多难的题来难为考生，大多是一些常

见的问题，只要沉着应对，听清、看清题意，不要答偏题就

行了。如果你的笔试成绩和你的竞争对手相差不太大的情况

，建议你还是在稳的基础上再有些创新的思想，以期考官会

因你的创新应答而给你一个高分。因为如果只要不答偏题的

情况下，同一岗位，不同的考生，回答的水平如果不偏题的

话，相差不会是很大。考生在面试前对应聘的单位及岗位有

所了解是必要的，可以搜集一些报考单位的资料阅读一下，



对你面试是有好处的。因为命题组在命题的过程中就考虑好

了，除了一些基本的、基础的题目外，和这个单位、岗位有

关的题目多少会有一些。如：请简述一下你如何能胜任这个

岗位？请简述你的专业和这个岗位的对应性？等。。。 在现

在的公务员命题中，多多少少都会要考察考生的组织能力，

如：要考生虚拟组织一次会议或活动等。。。考生在回答这

类题目时应该把你所能想到的东西都说出来，但要言之成理

，有逻辑性、条理性。不能冷场，不能结巴，不能罗索，大

胆假设，充分表现出你的组织协调能力。 六、面试结束时应

注意的问题 由于有的考官在你的陈述中有些对你不太清楚或

不太肯定的东西，他有可能会在结束时再问你一些问题。考

生在听题时千万要听清楚考官的问题，而且要针对问题做简

短的回答。有的考生在没听楚或没了解考官的意图就开始回

答，牛头不对马嘴，给考官的印象就不太好了。 考官问完最

后一个问题后，考生就可以自行退场了。而你的面试就到此

为止。 最后想再说的一点是，在面试的过程中，抱有良好的

心态，端正的态度，轻松自信的思想和考官交流、聊天。做

好了这一点，你就成功了一大半。拿一名话来说，就是：良

好心态，事半功倍。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


