
招警面试指导：无领导小组试题形式招警考试 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E6_8B_9B_

E8_AD_A6_E9_9D_A2_E8_c24_645398.htm 无领导小组讨论的

讨论题一般都是智能性的题目，从形式上来分，可以分为以

下五种： (1)开放式问题 所谓开放式问题，是其答案的范围可

以很广，很宽。主要考察考生思考问题时是否全面，是否有

针对性，思路是否清晰，是否有新的观点和见解，例如：你

认为什么样的领导是好领导?关于此问题，考生可以从很多方

面如领导的人格魅力、领导的才能、领导的亲和力、领导的

管理取向等方面来回答，可以列出很多的优良品质，开放式

问题对于考官来说，容易出题，但是不容易对考生进行评价

，因为此类问题不太容易引起考生之间的争辩，所考察考生

的能力范围较为有限。 (2)两难问题 所谓两难问题，是让考生

在两种互有利弊的答案中选择其中的一种。主要考察考生分

析能力、语言表达能力以及说服力等。例如：你认为以工作

取向的领导是好领导呢，还是以人为取向的领导是好领导?一

方面此类问题对于考生而言，不但通俗易懂，而且能够引起

充分的辩论；另一方面对于考官而言，不但在编制题目方面

比较方便，而且在评价考生方面也比较有效。但是，此种类

型的题目需要注意的是两种备选答案一定要有同等程度的利

弊，不能是其中一个答案比另一个答案有很明显的选择性优

势。来源：考试大 (3)多项选择问题 此类问题是让考生在多种

备选答案中选择其中有效的几种或对备选答案的重要性进行

排序，主要考察考生分析问题实质，抓住问题本质方面的能

力。此类问题对于考官来说，比较难于出题目，但对于评价



考生各个方面的能力和人格特点则比较有利。 (4)操作性问题 

操作性问题，是给考生一些材料，工具或者道具，让他们利

用所给的这些材料，设计出一个或一些由考官指定的物体来

，主要考察考生的主动性，合作能力以及在一实际操作任务

中所充当的角色。如给考生一些材料，要求他们相互配合，

构建一座铁塔或者一座楼房的模型。此类问题，在考察考生

的操作行为方面要比其他方面多一些，同时情境模拟的程度

要大一些，但考察言语方面的能力则较少，同时考官必须很

好地准备所能用到的一切材料，对考官的要求和题目的要求

都比较高。 (5)资源争夺问题 此类问题适用于指定角色的无领

导小组讨论，是让处于同等地位的考生就有限的资源进行分

配，从而考察考生的语言表达能力。分析问题能力，概括或

总结能力，发言的积极性和反应的灵敏性等。如让考生担当

各个分部门的经理，并就有限数量的资金进行分配，因为要

想获得更多的资源，自己必须要有理有据，必须能说服他人

，所以此类问题可以引起考生的充分辩论，也有利于考官对

考生的评价，但是对讨论题的要求较高，即讨论题本身必须

具有角色地位的平等性和准备材料的充分性。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


