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虽然对于应试者来说存在着很多挑战，但是取得高分并不是

没有可能的。我们的高分对策并非投机取巧，告诉应试者一

些可有可无或根本不现实的方法，而是在多年从事公务员命

题和研究工作的经验的基础上，经过反复论证和科学分析而

得出的结论，具有科学性和有效性。 要想获得行政职业能力

测验考试的高分，必须从复习阶段就开始打下很好的基础，

就是到了考场上，无论是在心理上还是答题战术上，都要准

备得完备才会取得好的考试成绩。下面就从各个应当注意的

方面来谈获取高分的对策。 一、讲求答题方法，使用解题技

巧 之所以将这一条放在首要位置，是因为它的重要性。行政

职业能力测验的每道试题都有它的特点，更有它的答题规律

。行政职业能力测验考试对应试者来说虽然是一个挑战，但

并非命题者在故意刁难应试者，一定要让应试者在规定的时

间内答不完题，而是考查应试者处理压力和困难的能力。 每

种题型都有它的答题方法，这是应试者获取高分必须掌握的

。这种方法一定是有效的，既能够节约时间，又能够保证正

确率。例如定义判断题，要抓住关键词或关键句，选项中有

一处不符合关键词或关键句的应立即被排除；事件排序题，

很多时候往往确定首、末项便能很快选出答案，无需一个个

逐条分析；再如，有的数学运算题，看似复杂的题干，只要

找对线索，很快就可以选准正确答案。 例如：跑马场上有三

匹马，其中上等马一分钟能绕场跑4圈，中等马一分钟能绕场



跑3圈，下等马一分钟能绕场跑2圈。现在三匹马从同一起跑

线上出发，同向绕场而跑。问经过几分钟后，这三匹马又并

排跑在起跑线上？( ) A. 1分钟 B. 4分钟 C. 12分钟 D. 24分钟 【

解答】本题很有技巧，应该是1分钟后不论跑了几圈，都会同

时到开始的起跑线上，所以选择A。 因此，考生在复习准备

阶段一定要掌握试题规律和解题技巧，这将给提高答题速度

和保证正确率带来很大益处。如果没有正确的答题方法而是

被动地做题，就会被干扰信息所迷惑，这样既耽误时间又不

能保证正确答题，完全“受制于人”，与其如此，不如在考

前对题型特点了解透彻，答题时方能完全掌握主动权。 二、

日积月累，滴水穿石 各领域名人的成功都是付出艰辛的努力

和全面准备的结果，任何一个有高超技艺的人都是经过长久

磨练造就而成，一心希望投机取巧和走捷径的人并不能总是

获益，公务员考试的道路更是如此，指望临时冲刺和走走停

停的人要想取得高分是不可能的。简言之，要想获得行政职

业能力测验的高分，必须付出长期的努力，只有练就扎实的

基本功，在考场上才会如鱼得水，成为真正的强者。 练就扎

实的基本功所要做的，正是复习阶段中第二个阶段应当做到

的内容。 三、良好的心态，胜算的基石 一方面，由于近年来

公务员考试的火热，竞争激烈，几百人争夺一个职位的现象

已不罕见，这对参加公务员考试的人来说必定是一个压力；

另一方面，行政职业能力测验题量大、时间紧、有难度，对

应试者来说又形成了考试压力。而事实上，命题者所要考查

应试者所应具备的能力当中，就包括了处理考试压力的应变

技能。 从大量的实践案例来看，考生要想成功通过这一测验

，必须有一个能够确保自身所储备的知识技能在考场中得以



最充分地发挥出来的基本心理保证，如果这个保证存在一定

的缺陷，就可能影响知识技能的良好发挥和充分展示，进而

影响到具体解答单个试题的质量和整个应试效果。 根据多年

的考试经验，我们可以知道，考试时保持适度的紧张是有一

定好处的，可以让自己更加集中注意力，态度更加积极，然

而过度紧张或者焦虑毫无疑问会导致考试的失败。应试者对

于考试这个问题应当给自己一个正确的心理暗示，那就是：

大家都走一条路，我走不好，别人也不一定能走好，不如放

松心情，以一个积极、冷静的心态去面对，不给自己设定任

何遥不可及的目标，自加压力。许多考试的成功者也经常谈

到良好的心态所带来的帮助。 总之，良好的心态可以帮助应

试者最终通向成功，能够使自己正常甚至超常发挥出自己的

水平；反过来说，如果应试者在功课上做了充足的准备，但

是心理应变能力脆弱或者忽视了对心态的调整，最初所做的

努力也会付之流水。 四、细微之处见真经 在把握了以上三大

方面内容之后，应试者如果能够把握好下面这些细节问题，

对获取高分也会有很大帮助。 (一)考前认真研读考试大纲来

源：考试大 在历年的考试开始之前都会颁布一个法定性的文

件，即四川省公务员录用考试公共科目考试大纲，这是关于

考试信息最准确的一个文件，一切都要以大纲为准，应试者

切记这一点。 大纲中的内容一旦公布后在考试中就不会再有

变化，应试者可以放心。应试者应将考试大纲中的内容研究

透彻，将大纲中的试题类型和特点做细致的研究，这样有助

于考生把握一个正确的方向，不至于偏离考试要求。 (二)答

题原则先易后难 从多年的经验和行政职业能力测验的特点来

看，做题坚持先易后难的原则可以保证成功率。如果一定要



坚持把一道难题做出来而因此耽误了大量时间，这在考试中

是非常不可取的，会导致剩下的大部分试题无法做完；反过

来，如果先将容易的题做完，在剩余的时间内回头做较难的

题，会大大提高分数。来源：www.examda.com 另外，应试者

应当在这一点上保持头脑清醒，即答题重的是质量而非数量

，无论做哪一题，都首先要保证该题的正确率，而不是急于

将题做完，这才是明智之举。 (三)注意考场要求，把握考试

时间 考场中有严格的程序安排和规则要求，应试者一定要在

考前了解相关要求，并在考试中严格执行，否则会影响考试

成绩。 考试时间是应试者必定要在考试前进行统筹安排的问

题，如果丝毫没有计划和安排，在考试中遇到因时间紧、答

不完题而造成心慌意乱的情绪就很正常了。应试者应根据自

身的特点对答题的先后顺序和每一题大概所需的时间作出预

先的时间分配，如果超过了这一时间却无法很快做出答案，

那么，应试者应当很快转向下一道试题，顾全百考试题局，

不被樊篱所阻挡。 (四)重视直觉和第一反应，避免狐疑多虑

、犹豫不决 当面对有些难以抉择或者很难区分选项的试题时

，应该重视直觉和第一反应，避免狐疑多虑、犹豫不决。事

实上，考试过程中往往会遇到这样的情况：针对一个问题，

想到了好几种可能情况，觉得几种答案都对但又只能选一种

，考生往往会犹豫不决，最后，只有瞎猜一个答案。在这种

情形下，建议考生采纳先入为主的方案，重视并适当应用直

觉。直觉是以过去的体验和知识积累为基础而产生的，故有

一定的正确性，它比随意瞎猜更加有效。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


