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E6_B3_95_E9_83_A8_E5_c24_645592.htm 为贯彻落实全国政法

工作电视电话会议精神，深入推进社会矛盾化解、社会管理

创新、公正廉洁执法三项重点工作，切实提高监狱劳教人民

警察的执法能力、执法水平和执法公信力，今天，司法部印

发了《关于在全国监狱劳教人民警察队伍中开展执法大培训

、岗位大练兵活动的意见》。 《意见》明确指出，从现在开

始到2011年1月，司法部在全国监狱劳教人民警察队伍中开展

执法大培训、岗位大练兵活动。这次活动的指导思想是：深

入学习贯彻党的十七大和十七届四中全会精神，坚持以邓小

平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学

发展观，牢固树立并自觉践行社会主义法治理念，按照全国

政法工作电视电话会议的要求和部署，以全警参训、立足岗

位、内强素质、外树形象为基本要求，以切实履行政法工作

首要政治任务、贯彻落实监管工作“首要标准”为目的，广

泛开展执法大培训、岗位大练兵活动，为做好监狱劳教工作

，推进“三项重点工作”提供坚强的组织保障。这次活动的

目标任务是：通过开展执法大培训、岗位大练兵，使全体监

狱劳教人民警察切实提高执法能力，切实提高执法水平，切

实提高执法公信力。使全体监狱劳教人民警察理想信念进一

步坚定，始终坚持党的事业至上、人民利益至上、宪法法律

至上，切实做到党在心中、人民在心中、法律在心中、正义

在心中；履职能力进一步增强，努力成为开放、透明、信息



化条件下各个岗位的行家里手，切实履行岗位职责，胜任本

职工作；执法行为进一步规范，严格执行监狱劳教工作各项

法律政策，使执法权在阳光下运行，做到既严格公正廉洁执

法，又文明规范执法；职业道德进一步强化，恪守监狱劳教

人民警察职业道德规范，树立监狱劳教人民警察的良好形象

。 《意见》围绕全国政法工作电视电话会议提出的“尽快提

高一线政法干警的把握运用法律政策能力、群众工作能力、

信息化实战应用能力、突发事件处置能力、舆论引导能力”

的要求，紧密结合监狱劳教工作实际，从八个方面提出了这

次活动的主要内容：一是政治理论培训。学习中国特色社会

主义理论体系，学习党的十七大和十七届四中全会精神，学

习全国政法工作电视电话会议精神和“六个为什么”理论知

识，加强社会主义核心价值体系、社会主义法治理念、职业

道德、纪律作风和廉洁从警教育，切实打牢公正廉洁执法的

思想基础。二是法律法规培训。学习宪法、刑法以及人民警

察法、监狱法、劳动教养试行办法等与监狱劳教工作有关的

法律法规规章，切实提高执行国家法律的能力。三是监狱劳

教工作有关规定培训。全面学习监狱劳教工作中涉及安全管

理、狱(所)政管理、执法管理、教育改造管理、应急管理、

队伍管理、基础设施装备管理和监所企业管理等方面的有关

规定，切实提高把握运用监狱劳教工作方针政策的能力。四

是舆论宣传培训。学习现代媒体、网络的运作流程、舆论宣

传等基本知识以及相关纪律要求，切实提高宣传工作能力。

五是信息化实战应用训练。普遍开展计算机应用、监所信息

化各项管理系统的维护管理和集成使用训练，重点加强狱(

所)情信息采集、分析研判和网上传输的实战应用训练，加强



执法信息网上录入、执法流程网上管理、执法活动网上监督

、执法质量网上考核的训练，切实提高信息化实战应用能力

。六是突发事件防范和应急处置训练。全面开展各项突发事

件防范和应急处置训练，完善预案，健全联动机制，切实提

高突发事件处置能力。七是岗位技能训练。分类开展业务技

能训练，切实提高履行岗位职责的能力和水平。政治工作岗

位的警察，重点进行提高党的建设和人力资源管理等技能训

练。管理教育岗位的警察，重点进行提高规范执法、教育改

造、维护安全稳定等技能训练。劳动生产岗位的警察，重点

进行提高企业经营和安全生产等技能训练。行政后勤岗位的

警察，重点进行提高政务保障等技能训练。 领导岗位(副处级

以上领导职务)的警察，重点进行提高科学管理、统筹协调、

应急处置、政策研究、舆论引导和宏观决策等技能训练。八

是警容风纪和警体技能训练。按照有关规定要求，开展着装

、仪容、举止、报告用语等训练，开展武器警械具使用、跑

步、擒敌拳和夺凶器擒拿等体能训练以及队列动作、队列指

挥训练，加强养成教育，规范行为习惯，切实提高组织纪律

性、体能素质和实战能力。《意见》根据上述内容，将这次

活动的实施步骤划分为准备、组织实施和总结验收三个阶段

，并要求各地在活动中，坚持全员参加和领导带头相结合，

坚持知识培训和技能训练相结合，坚持在岗培训与集中培训

相结合，抓好分级分批集中培训。 为确保这次活动顺利开展

取得实效，《意见》提出了四项明确要求。一是加强领导。

司法部成立全国监狱劳教人民警察执法大培训岗位大练兵活

动领导小组，由部党组副书记、副部长陈训秋任组长，部党

组成员、政治部主任尹晋华任副组长。各地也要相应成立领



导和办事机构，落实领导责任制，加强组织部署，加强经费

保障。二是加强督导检查。各级警务督察机构要把活动开展

情况作为警务督察的重要内容，各地要加强对活动各阶段的

督促检查和考核验收，把确保监所安全稳定、提高罪犯劳教

人员教育改造质量作为检查验收的重要标准，凡是在活动期

间发生安全稳定等重大案件的，一律不得参加评先评优。三

是加强宣传表彰。通过新闻媒体大力宣传活动情况和先进典

型，对活动组织有力、成效显著的单位和集体，对活动中涌

现出的岗位标兵和业务能手要及时表彰，并给予记功奖励。

四是注重统筹兼顾。正确处理好本次活动与监狱劳教各项工

作的关系，科学合理地安排时间、部署警力，既扎实有效地

开展活动，又保质保量地抓好监狱劳教日常工作，做到共同

部署、共同推进、共同提高。《意见》最后强调，今后每年

都要安排一定时间进行执法培训、岗位练兵，逐步建立监狱

劳教人民警察执法培训、岗位练兵长效机制。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


