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E5_AE_89_E6_9C_BA_E5_c24_645648.htm 1、面试总给应试者

一种神秘感，让人觉得心里没底，请问公安机关录警面试主

要测试什么？ 答：面试是公安机关录警考试的关键环节，它

不仅是笔试的补充，也是测评考生能力素质最直接、最有效

的途径。根据《公安机关录用人民警察面试工作暂行规定》

，面试主要测评应试人员适应人民警察职业要求的基本素质

，包括个人基本情况、专业知识、工作实践经验、工作态度

、口头表达能力、综合分析能力、反应与应变能力、人际交

往能力、性格、气质、仪表、求职动机和价值观等方面。 2

、面试通常采用什么方法测评？ 答：录警面试工作由省级公

安机关和省级录用主管机关统一组织实施。一般按总成绩从

高到低的顺序，按照计划录用名额两倍以上的比例确定面试

人选。 面试测评通常主要采用结构化面谈法和情境模拟法，

特殊情况下也可根据拟任职位要求采用其他测评方法。结构

化面谈法是面试前考官就面试所涉及的内容、试题评分标准

、评分方法等一系列问题进行系统的结构化设计的面试方式

，通过考官与考生谈话方式进行。情景模拟法是设置一定的

模拟情况，要求被测试者扮演某一角色并进入角色情景去处

理各种事务、问题和矛盾。 面试时间一般每人不超过20分钟

。 3、面试时，一般有多少考官？ 答：面试测评由若干面试

测评小组负责实施。每个面试测评小组一般由7名考官组成，

设主考官1名。考官主要从公安机关和录用主管机关内部产生

。 4、面试时，考官如何评分呢？ 答：面试评分采用“体操



计分法”，即去掉一个最高分和一个最低分，其余分数之和

的平均值为最后得分。考官在统一印制的《面试评分表》上

打分，另设专人负责成绩统计汇总，并当场向应试者宣布成

绩。 5、有没有什么捷径可以顺利通过面试？参加面试前做

什么准备好？ 答：捷径谈不上，但录警面试总会有共通之处

，对面试的特点、内容、程序等有所了解，掌握一定的面试

方法和技巧，对应试者将大有帮助。 首先在面试之前，设想

面试中可能会问到的问题。根据以往面试的一些共性，应试

者要做有针对性的准备：一、个人信息，即个人的基本情况

，如家庭、恋爱、婚姻、特长、兴趣、爱好、人生观、价值

观等；二、所经历的教育和培训情况，如你是哪所学校毕业

的；三、工作经验，如介绍一下你的工作经历；四、求职动

机，像会问你为什么要应聘本单位；五、今后的计划和目标

，如你进入本单位，怎样实现自己的目标；六、调查研究应

聘单位和职位，并对其进行分析；七、写好个人简历。以上

是一些基本的准备。除此之外，面试时，还会有涉及公安基

础知识、人际关系处理与协调能力、综合分析能力、应变能

力等问题出现，对此应试者也要有针对性地予以准备，可以

找些相关的参考用书看看。 其次，面试前要注意调节饮食、

放松身心，要自信、具备良好的心理素质。 6、面试时，应

注意些什么？ 答：面试时，要注意礼貌、真诚、自信、注意

言行举止；运用最佳的声音，展现自己语言上的优势；回答

问题得体、简洁、有逻辑性、恰到好处；要冷静沉着，荣辱

不惊等。切忌打扮不得体、缺乏信心、不诚实，切忌交谈中

夸夸其谈，或抢答、唠叨、迟钝等。 7、遇到实在不会的问

题时，怎么办？ 答：面试时，很可能会遇到不会的问题，这



时不要紧张，也别不懂装懂，你可以坦率地回答不会。如果

在整个面试中发挥比较正常，偶尔有一两个问题没答上来，

并不一定会影响面试成绩，因此，不必过分担心。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


