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B4_E6_8B_9B_c24_645747.htm 阔别4年，河南的招警考试终于

在2011年缓缓向我们走来，虽然有些姗姗来迟的遗憾，但是

我们依然欣慰和欣喜，因为此次河南警察的招录是过去几年

招警历史上招录数量之最，共招录3285人，不仅能够很好的

充实人民警察的队伍，提高人民警察的整体素质；而其能够

有效的缓解河南当下的就业压力，一定程度上，这是一种“

双赢”的英明决策。所以，我们要迎头赶上这趟实惠的“政

策动车”。在此，京佳教育集团公考面试研究院的盛老师与

广大招警的考生朋友分享一些面试过程中的答题技巧，以助

各位通过笔试的考生一臂之力。 首先，与各位考生分享招警

面试答题技巧中需要注意的“四项基本原则”： 一、答题要

点的遵循准确原则 在招警面试的过程中个，我们拿到每道题

目时，首先弄清回答应把握的要点，明确从哪几个方面来说

明面试考题，思考准备时理清思路，要点准确，要做到不含

糊、不嗦、不庞杂，要直截了当、重点突出。 如果在面试题

目作答过程中，遇到了处理工作时与上级部门的文件后本地

的实际情况不相符合的情况，你会如何处理？京佳教育盛老

师提醒考生朋友们，面对此类题目，在思考准备时至少要明

确三点：一是对上级的文件要认真地研读，细心的体会，把

握正确的方向，领会实质；二是树立全局观念，部署工作，

服从大局，立足于同中央政策保持一致，做到令行禁止；三

是要结合本地面临的实际情况，如果发现上级文件指示中确

有不符合本地、本部门实际情况的问题，可向上级领导机关



提出改进建议和实施意见。 二、答题解析的辩证原则 在回答

面试题目的时候，其中有一个明确的测评要素就是综合分析

能力，其外在体现就是答题时遵循的辩证分析原则。要辩证

地分析一种现象一个问题，就需要思想开阔，思维活跃，多

方思考。防止答题时走极端、搞“一刀切”。 例如有一道面

试的真题：“古人云‘疑人不用，用人不疑’，你在使用下

属干部时，是否采用‘用人不疑’的观点？”评析这个问题

，不应简单地肯定或否定。对古人格言要作辩证分析，此名

言有其可用的一面，也有弊端。“用人不疑”体现了在用人

上，经考察、分析、判断之后应有的一种充分信任、大胆使

用的气魄和风格，应感化、激励被用者，促其产生“士为知

已者死”的精神状态。但用人完全“不疑”也不可取，因为

所用之人的成长是受各种因素影响不断发生变化的，而“不

疑”论会把事物看死，容易以偏概全、以优掩劣，产生放任

现象，忽略使用培养、教育、考察、监督的措施，易使被用

人发生变故，所以正确地用人的疑与不疑是辩证的，不应绝

对化。 三、答题陈述时的遵循逻辑原则 面试要求测试的能力

中有一条是逻辑思维能力，在听到面试题后的思考准备中，

首先要求思维的逻辑性，然后便是陈述的逻辑性，这种逻辑

性要求层次清晰条理分明，前后衔接紧密，表述前后呼应，

依此作答才好征服考官。 如面试题：“作为副职，在和主要

领导研究问题时，你认为自己的意见正确，提出后却不被采

纳，面对这种情祝，你如何处理？ ”你在思考时，应明确以

下思路：一要处以公心，冷静对待；二要再全面分析自己意

见的正确性和可行性；三是如确认自己的意见切实可行，则

可以向主要领导进一步反映陈述；四是经过反映陈述，仍得



不到赞同和支持，可保留意见，若属重大问题，可向上级反

映。回答时，一步一步，将自己的观点逐层展开，使之环环

相扣，从而增加答问陈述的逻辑性。 四、答题时遵循结果的

圆满原则 在授课实战过程中，发现学员在拿到问题后，回答

问题直试图努答得完善些、圆满些，但事实证明往往事与愿

违。但回答问题完满并非是遥不可及的事情，若求回答圆满

，就应思路开阔，思考深刻。 例如有道面试真题：“相传古

代有个叫柳下惠的人夜宿旅店，因天骤冷，一位住店女子冻

得快不行了，柳将其抱入怀中，一直坐到天明，没有非礼之

举。分析这个‘坐怀不乱’的故事对领导干部从政的启示。

”回答这个题，当然主要是领导干部应该品行端正，作风正

派。但除了这一点以外，对这个故事还有几点启示，要善于

助人、敢于破俗、意志坚定、遵纪守法等，都是应该提出的

，这样才能较圆满地回答出面试题的本意，体现一个考生对

社会问题、对各种情况的深刻思考和独到见解。 最后，真诚

告诫各位考生平朋友，只要我们在面试答题的过程中，只要

紧紧围绕这四个答题原则，就在一定程度上能够把握住面试

测评的主线和答题的主旨。成就自身的梦想，实现人生的飞
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