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B4_E6_8B_9B_c24_645750.htm 1、1991年十八次全国公安会议

提出：建立强有力的公安工作，必须首先建设强大的公安队

伍，走质量强警之路。 2、1996年十九次全国公安会议提出要

尽快建设一支政治坚强，业务精通，作风过硬，纪律严明，

秉公执法的公安队伍。 3、就是这两次会议从总体上确定了

新时期公安队伍建设的内容、任务和目标。 4、坚持从优待

警，从政治、思想、生活上关心爱护民警。 5、公安队伍建

设是公安机关的根本建设，是一项长期的、具有战略意义的

大事。 6、全面提高人民警察素质具有紧迫性。 7、始终保持

清醒的头脑和坚定的党性，服务，服从于人民民主专政政权

的巩固、经济的发展和社会的进步。 8、对党、对人民的绝

对忠诚，是人民警察的首要品质。 9、业务素质：是人民警

察依法履行职务，完成各项任务的实际本领，是公安专业知

识和专业技能的综合体现。 10、人民警察具备的能力有：岗

位专业能力 分析综合能力 应变决断能力 群众工作能力 写作

表达能力 11、心理素质：是人民警察在特定职务活动中心理

活动的综合体现。 12、人民警察应具有勇敢、坚定、大胆、

果断、顽强、乐于奉献等心理素质等特点。 13、身体素质是

：也就是人民警察的体质，包括体力、运动速度、耐力、灵

活性、敏捷性等，是人民警察各种才能得以正常发挥乃至超

常发挥的物质基础。 14、人民警察的职业道德是指人民警察

在依法履行职务活动中所遵循的道德原则和道德规范。 15、

人民警察职业道德的特征：鲜明的阶级性 广泛的人民性 行为



的表率性 16、人民警察职业道德规范的内容：对党忠诚，服

务人民，秉公执法，清正廉洁，团结协作，勇于献身，严守

纪律，文明值勤。 17、人民警察义务的特点：主体的特定性 

具有平等性 直接决定于国家的任用行为 18、人民警察的纪律

，是根据人民警察职业特点而制定的，要求人民警察在行使

权利时必须遵守的义务性行为规范的总称。 19、人民警察的

义务在《人民警察法》20条有四点，这是对人民警察在履行

职务过程中的行为要求，是人民警察职业道德方面的义务。

20、人民警察的纪律是具有法律属性的纪律，因此它具有更

明确、更强烈的强制性和约束作用。 21、具有严明的组织纪

律，是人民警察的一个显著特点。 22、纪律和义务都是人民

警察必须履行的，都具有强制性和约束作用。 23、纪律的规

定侧重于对人民警察履行职责的影响，是保证人民警察履行

职责最基本、最起码的要求。 24、义务的规定侧重于对警民

关系的影响，是在履行职责上提出的进一步的要求。 25、纪

律的作用是人民警察履行义务的基础。是人民警察履行职责

的保障。 26、不得参加罢工是政治纪律的要求。 27、工作纪

律包括：积极履行公务，秉公执法，文明值勤。 28、坚持民

主集中制的原则是组织纪律的要求。 29、不得担任人民警察

的情形：曾因犯罪受过刑事处罚的 曾被开除公职的 30、在试

用期内，应当接受人民警察院校教育培训和进行工作见习。

31、报考者能否被录用，取决于本人的政治、业务素质和考

试成绩。 32、旷工或者无正当理由逾期不归连续超过15天，

或者一年内累计超过30天的，应当予以辞退。 33、实行警衔

制度是适应人民警察性质、任务的要求。 34、实行警衔制度

是完善人民警察队伍管理制度的重大措施。 35、警衔等级的



设置是警衔制度的核心，5等13级。 36、人民警察违犯警纪的

，可以给予警衔降级的处分。 37、集体一等功和授予英雄模

范称号的，由公安部审批。 38、人民警察惩处的种类有：行

政处分，警纪处分，刑事处罚。 39、对受行政处分的人民警

察，按照国家有关规定，可以降低警衔，取消警衔。 40、对

违反纪律的人民警察，必要时可以采取停止执行职务、禁闭

的措施。 41、邓小平强调“要大力加强政法，公安部门的建

设和工作，提高这些部门人员的政治素质和业务素质”。 42

、公安机关的性质和任务决定了公安队伍必须保持政治坚定

，站稳政治立场，把握正确的政治方向。 43、讲理想，讲信

念、讲宗旨，自觉抵制腐朽思想的侵蚀。 44、坚持两手抓，

抓好反腐败斗争，建立健全内部、外部监督机制，严肃查处

违法乱纪案件，保证公安队伍的纯洁性和战斗力。 45、坚持

向科技、教育要警力，要战斗力。 46、把教育、科技放在优

先发展的战略地位，提高文化和业务素质，提高公安装备的

科技含量，用现代科技武装公安机关，以适应打击日益严重

的职业化、技能化、智能化的刑事犯罪的需要。 47、革命化

，年轻化，知识化，专业化的方针。 48、按照德才兼备，任

人唯贤的原则。 49、“向素质要警力”已经成为公安机关各

级领导和广大人民警察的共识。 50、人民警察的素质是指人

民警察所具备的政治思想，业务能力，文化水平，心理特征

，身体状况诸方面条件的总和。 51、党和人民对人民警察的

素质要求是全面的，严格的，要自觉的加强素质修养。 52、

具有抵制资产阶级和一切剥削阶级思想侵蚀的能力，是政治

素质的范畴。 53、文化修养使人讲文明，懂礼貌，注重礼仪

。 54、良好的身体素质是完成各项公安保卫任务，保存自己



，克敌制胜的基本保证。 55、时刻牢记全心全意为人民服务

的宗旨，是人民警察必须坚持的党性原则。同时也是人民警

察区别于剥削阶级警察的根本标志。 56、人民警察要自觉的

把自己的行为置于国家法律的监督之下。 57、绝不能把对社

会的奉献作为向社会索取的个人利益的资本和条件，这是人

民警察必备的精神境界和思想意识。 58、人民警察职业道德

是根据社会主义道德的基本原则、传统的社会公德以及自身

的职业规范建立起来的。 59、人民警察职业道德从属于社会

主义道德规范，是社会主义道德的普遍原则在人民警察职业

活动中的具体体现。 60、人民警察在长期的对敌斗争和执法

过程中形成了具有中国特色的职业道德规范。 61、1994年，

公安部颁布了《人民警察职业道德规范》。 62、把人民群众

看作是自己的生身父母。这是做好公安工作的力量源泉。 63

、防止主观片面，讲究斗争策略，决不偏听偏信，不搞逼供

，指供，诱供。 64、人民警察必须坚持调查研究，实事求是

，坚持严肃与谨慎相结合的方针，工整执法。 65、人民警察

必须始终保持良好的形象，严格遵守警容风纪，作到警容严

整，着装规范，衣冠整洁，仪表端庄，举止不卑不亢，养成

守纪律，讲礼节，有风度的良好作风。 66、人民警察的义务

是基于人民警察的职务关系而产生的。因而承担和履行义务

的主体具有特定性，只有人民警察才是这些义务的承受主体

。 67、人民警察的权利、义务来源于国家的任用行为。 68、

在执法办案和办理一切事务中坚持：“以事实为依据，以法

律为准绳”和“公民在法律面前一律平等”的法制原则，维

护社会主义法制的尊严。 69、社会公德是道德的重要组成部

分。 70、组织纪律是对人民警察行动上的要求。 71、服从领



导，执行命令是每个人民警察必须具备的素质，是调整公安

内部上级与下级、个人与集体、局部与整体之间关系的准则

，是完成各项任务的重要保证。 72、积极履行公务，有三点

要求。 73、秉公执法，一是严格执法，二是廉洁执法。 74、

同级政府人事部门和上一级公安机关对公安机关执行辞退制

度的情况有权进行监督。 75、警衔是区分人民警察等级、表

明人民警察身份的称号、标志和国家给予人民警察的荣誉。

76、1992年7月1日，第七届全国人大常委会第26次会议通过并

公布了《中国人民警察警衔条例》。 77、1992年9月，国务院

批转了《公安部评定授予人民警察警衔实施办法》发布了《

人民警察警衔标志式样和佩带办法》。 78、2003年1月22日，

公安部颁布了“五条禁令”。 79、人民警察内务建设的基本

方针是：从严治警，依法治警。 80、人民警察内务建设的原

则：高效务实，加强监督，着眼基层。 编辑推荐：
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