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B4_E6_8B_9B_c24_645804.htm 一、公安机关人民警察内务的

含义 公安机关人民警察内务，即公安机关人民警察的内部事

务。具体说就是公安机关人民警察内部工作运转程序和公安

民警对外发生联系的活动。主要由两大部分构成。一部分是

公安机关内部工作运转秩序，包括入警的主要程序、内部关

系的基本原则、警容风纪的一般要求、日常行政管理、接待

群众与值班、重大活动的主要议程，以及警徽、警歌等内容

。对这些事项的明确规定，是公安机关内务工作有序、高效

的基本保证。另一部分是公安民警成员对外发生联系的行为

规范，包括着装、仪容、礼节、警务公开、接受报警与求助

等方面的具体要求。对这些事项明确规定，是树立人民警察

良好社会形象和构建健康警民关系的现实需要。 为了更好地

适应新时期公安队伍建设的需要，健全公安队伍的内务制度

，公安部根据《人民警察法》的规定，于2000年6月1日颁布

实施《公安机关人民警察内务条令》，为公安队伍的内务建

设提供了法律依据和保障。 二、公安机关人民警察内务建设

的任务 (一)建立规范的工作、学习、生活秩序 《内务条令》

指出，公安机关是具有武装性质的治安行政和刑事执法的专

门机关，由于其履行职责和担负任务的特殊性，必须建立严

格有序的工作秩序，保证上情下达，下情上达，政令统一，

指挥有序.规范学习秩序，以保证基层民警经常学习，从而不

断提高业务素质.规范生活秩序，使公安民警在业余文艺、娱

乐活动中振奋精神，在丰富多彩的体育活动中增强体魄。 (



二)树立公安民警的良好形象 《内务条令》强化全心全意为人

民服务的宗旨，强调在人民群众中牢固树立爱民为民的忠实

公仆形象，在打击犯罪和执行任务中牢固树立威武之师形象

，在依法行政中牢固树立从严治警形象，在社会主义精神文

明建设中牢固树立文明执法形象。 (三)提高公安民警队伍的

战斗力 《内务条令》强调以坚强的政治思想工作调动公安民

警的积极性，激发他们的工作潜力.强调以良好的管理，保障

装备在民警执行公务中发挥威力.强调以报警、接警的快速反

应，提高迅速平息事态和破敌、制敌、控敌的能力.强调以扎

实的基础工作促进公安队伍基层组织的战斗力。 (四)保证圆

满完成公安机关的各项任务 《内务条令》体现了我国公安机

关的革命性、进步性和公安民警的群众观、服务观，强调公

安民警忠实地服务于人民群众，全力维护社会治安，严厉打

击违法犯罪，保证人民安居乐业，国家长治久安。 三、公安

机关人民警察内务建设的方针、原则和基本要求 (一)人民警

察内务建设的基本方针 人民警察内务建设的基本方针是从严

治警、依法治警。 1.从严治警：就是指对公安民警严格教育

、严格训练、严格管理、严格纪律，其核心是“严”字。严

格教育是从严治警的基础，严格管理是从严治警的关键，严

格训练是从严治警的手段，严格纪律是从严治警的保证。 2.

依法治警：就是指运用法律、法规，对公安队伍强化管理，

在坚持从严治警的基础上，促使公安队伍向法制化、正规化

迈进，实现依法从严治警。 (二)人民警察内务建设的原则 人

民警察内务建设的原则是高效务实、加强监督、着眼基层。

1.高效务实。《公安机关人民警察内务条令》适应公安改革

和充分发挥公安机关职能作用的需要，从调动广大民警的积



极性、提高公安机关战斗力出发，构架快速反应的高效务实

的工作机制，将极大提高公安工作效率。 2.加强监督。加强

监督的目的，是为了保证公安机关和公安民警依法行政，廉

洁奉公，切实维护人民群众合法权益，真正做到对党负责，

对法律负责，对人民负责。 3.着眼基层。一切公安工作任务

最后都要落实到基层，因此抓公安队伍建设重点应放在基层

，内务建设上充分考虑基层科、所、队的实际情况。 (三)人

民警察内务建设的基本要求 人民警察内务建设的基本要求是

培养公正廉明、英勇善战、无私无畏、雷厉风行的优良警风

。 1.公正廉明。坚持依法办事，公正办案，大公无私，光明

磊落，廉洁从政，清政为民，自觉抵制拜金主义、享乐主义

、极端个人主义侵蚀。 2.英勇善战。具有不怕困苦，不怕流

血，敢于战斗，敢于胜利的大无畏的英雄主义精神。 3.无私

无畏。公安民警只有克己奉公，抵御各种错误思想、思潮的

诱惑，才能在关键时刻乐于奉献，坚决果敢履行自己的职责

。 4.雷厉风行。公安民警要有雷厉风行的作风，行动坚决果

断，令行禁止，反对拖沓和不负责任。 四、《内务条令》的

基本内容 (一)宣誓 宣誓是公安民警对自己肩负神圣职责和光

荣使命的庄严承诺和保证。对新录用的公安民警，通过学习

和宣读誓词，有利于坚定其献身人民公安的信念，激发其社

会归属感和荣誉感，增强其职业责任感和使命感。 誓词内容

是“我宣誓：我志愿成为一名中华人民共和国人民警察。我

保证忠于中国共产党，忠于祖国，忠于人民，忠于法律.服从

命令，听从指挥.严守纪律，保守秘密.秉公执法，清正廉洁.

恪尽职守，不怕牺牲.全心全意为人民服务。我愿献身于崇高

的人民公安事业，为实现自己的誓言而努力奋斗。” (二)内



部关系 内部关系指公安机关内部上下级之间，同级与同级之

间，警种与警种之间，按照一定规则构成的关系。 1.人民警

察不论职位高低，政治上一律平等，相互之间是同志关系。

2.公安民警依据行政职务和警衔，构成上下级和同级关系。

行政职务高的是上级，行政职务低的是下级，行政职务相当

的是同级。在相互不知道行政职务时，警衔高的是上级，警

衔低的是下级，警衔相同的是同级。 3.上级应当关心、爱护

和严格管理下级.下级必须服从上级。 4.处理内部关系的基本

要求是：各司其职，密切协作，互相支持，协调一致。 (三)

警容风纪 警容风纪指人民警察在着装、仪容、举止、礼节等

方面的行为规范。警容风纪是人民警察政治素质、文明程度

、精神风貌、纪律作风和战斗力的综合反映。公安民警应当

按照《公安机关人民警察着装管理规定》着警服，保持警容

严整，举止端庄，谈吐文明，精神振作，姿态良好。 (四)日

常制度 日常制度主要包括日常行政会议、请示报告、公文运

转、请假销假、工作交接、证件印章管理、文件收发运转、

保密工作等方面的制度，是提高工作效率，养成良好工作作

风的重要措施。 (五)接待群众 公安机关是党委、政府联系群

众的桥梁和纽带，民警每日每时都要和群众打交道，做好这

项工作是密切警民关系的有效途径。基本要求是：简化办事

程序，提高工作效率，方便人民群众。 (六)值班备勤 值班备

勤是要求各级公安机关在任何时候任何情况下，始终处于常

备不懈的戒备状态，坚守岗位，履行职责，按时交接班，保

持公安工作的连续性、有序性，维护良好的社会秩序。 (七)

突发事件的处置 突发事件是指事先没有觉察而突然发生，对

社会治安秩序造成严重危害的突然性、紧急性事件。要求人



民警察突发事件发生后，必须迅速反应，在第一时间赶到现

场，并采取有效控制措施。 (八)装备管理 公安装备是用于实

施和保障公安保卫工作的武器、弹药、警用标志、警械及警

用技术器材的统称，是公安机关统一指挥、快速反应、整体

作战能力的基本要素，是保障公安任务完成的基本条件。 (

九)办公秩序与内务设置 建立整洁优美的工作环境和井然有序

的工作、学习、生活秩序，对保障民警顺利完成任务十分重

要。 (十)安全防卫与卫生 实践证明，民警自身安全防卫做不

好，就会造成人为的牺牲，给党、国家、人民、家庭造成不

应有的损失.民警的卫生状况(包括环境卫生、饮食卫生和心理

卫生)不好，就会影响其工作的开展。只有做好这项工作，才

能保障公安工作的有序开展。 (十一)警徽、警歌 警徽是人民

警察的象征与标志，警歌体现了人民警察的性质、任务和宗

旨，在庄严、重要的场合悬挂警徽、奏唱警歌是进行人民警

察性质、宗旨教育的良好形式。 (十二)阅警 阅警以公安机关

人民警察队伍接受检阅为形式，充分展现公安机关人民警察

良好的精神风貌、严明的组织纪律和强大的战斗力，是人民

警察队伍的重要举措，是培养人民警察意识、规范人民警察

行为、强化人民警察团队精神和组织纪律观念、壮大人民警

察声威和树立人民警察良好形象的重要途径。 编辑推荐：
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