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考答案 一、你发现你的好朋友在你背后说你坏话，你会怎么

处理？ 既然是好朋友，他说我坏话肯定是有原因的，所以我

会这样处理： （1）先反省自己，看是不是有什么地方做得

让他不满意、不高兴了，如果有，那就主动找他谈谈，该我

承认错误的那就承认错误，该解释清楚的那就解释清楚。朋

友一场不容易，把矛盾化解了还能留住这份友谊。 （2）主

动沟通，消除误会或矛盾。朋友之间产生了误会或矛盾，他

心里肯定也很难过。那么我应该主动和他谈心，沟通思想，

把矛盾或误会化解掉。（3）从这次事件中吸取教训，在以后

的待人接物中更加谦虚谨慎，即使是最好的朋友，说话做事

也要注意，不能伤了别人的自尊，不能损害了别人的利益。

此外，人与人之间还要多交流、多沟通。 二、你的同事水平

不如你，能力不如你，却总喜欢在领导面前显示自己，并说

你的坏话，你怎么办？ 很荣幸，在我的工作生涯中还未遇到

这样的同事。但大千世界，什么样的人都可能存在，如果真

的遇到这样的同事，我会这样去做： （1）尺有所短，寸有

所长，每个人都会有优点存在，我会尽量去发现他的优点，

去向他学习，但我绝不会学习他“喜欢显示，搬弄是非”的

毛病。不论从事何种行业，首先要学会做人。 （2）对于他

喜欢显示自己并说我坏话的行为，我表示同情。人人都有展

示自己、突出自己，争强好胜的愿望，他是因为自己工作能

力不行，才从其他方面去谋求领导的关注，他是因为正常竞



争不过我，所以才使用一般人都鄙视的阴暗手段，所以，他

虽可恨，但更可怜。 （3）我会从大局出发，尽量与之处好

关系，如果互相争斗，最后损失的是工作，是自己。 （4）

我相信领导看人、识人的能力，相信“路遥知马力，日久见

人心”这句话。如果不从加强道德修养、提高业务能力入手

，最终他能蒙蔽一时，却不能蒙蔽一世。是非之人终究不会

有好下场的。 相关推荐： #0000ff>招警试题面试：近年招警
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