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B4_E6_B2_B3_c24_645908.htm 第一题：现在用人单位总是要

求高学历，研究生，博士，你怎么看待这个问题！ 【参考要

点】现在社会上确实出现了有些用人单位招录人才时要求硕

士以上学历，对于这个问题我们应该辩证来看待。2011年国

家公务员考试中，硕士及博士研究生招录人数占到11%，比

以往有所提高。单位招录人才也是要吸纳优秀人才，高素质

人才就很切合他们的要求。 合理之处：学历不是能力的完全

体现，但是在某种程度上代表了能力，因为学历高低能够很

大程度反映出一个人的修养和素质。 不合理之处：但是对学

历的硬性要求过高，用人单位之间存在互相攀比，惟学历论

倾向严重，就会带来一定的弊端。并且许多不必需硕士及博

士的岗位，只是限于对学历的硬性要求会忽略人的实际工作

能力，比如文秘岗位要求博士学历就会略显人才浪费。 改进

措施：用人单位在招考的时候要切合岗位的实际工作需要，

不必要在学历上要求过高，这样更符合人才的合理利用；用

人单位要注重人的知识、经验和能力的选拔，根据岗位职责

职能的实际需要来招选人才，不要惟学历论，只要符合岗位

要求，哪怕是专科以下的技术人才都可以采用进来，例如广

东省放开学历门槛，农民工也可以报考公务员，更加公平化

；政府也应该出台切合高学历人才的就业政策，为他们提供

更多的就业岗位，比如科研、高校教师岗位等，能够让他们

有更加广阔的发展平台。 第二题：你的领导总是在最后的时

刻才把任务交给你，弄的你手忙脚乱，你该怎么办？ 【参考



要点】如果领导总是在最后时刻把任务交给我，弄得我手忙

脚乱，我会如下处理： 首先，我会保持冷静的态度，理性客

观分析问题，不会因为这样的事情而影响自己的工作情绪，

要保持良好的工作态度，并努力克服困难坚持做好本职工作

。 其次，在努力完成工作之余，分析一下出现这种情况的原

因：一、看是否由于自己能力不足或者工作效率不够，以至

于不能在短时间内完成好本职工作；二、看是否由于与领导

沟通不足或者没有向领导做好工作汇报，以至于领导对自己

认识不足，不能够做好合理的任务分派。 再次，我会找合适

的时间和领导进行良好沟通，把自己的工作真实情况向领导

汇报，相信领导在以后工作中能够合理分派任务，同时我也

能够在工作之余多向同事求帮、向书本求知、向实践求真，

进一步提升自己的业务知识技能和知识素养，不断提高自己

的工作效率，以符合岗位的要求。 最后，相信自己能够很好

完成好领导交办的各项任务，做一名组织信任、领导放心、

群众满意的公务人员。 第三题：最近人民群众上访事件增多

，搞的基层法院都很忙，请分析下原因！ 【参考要点】近来

群众集体上访不断发生，多数是涉法上访，弄得基层法院很

忙，分析原因有如下几点： 一、有些职能部门对于涉及群众

集体利益的案件缺乏慎重态度，处理不及时、不公正； 二、

有些审判人员办案方式过于简单，办案态度过于生硬； 三、

有些审判人员办理关系案件和人情案件会引起群众不满； 四

、群众自身缺乏法律意识，不能正确形式诉讼权利； 五、基

层法院对于群众集体上访、信访案件没有形成成熟的预警、

分析和处理等信访工作制度。 第四题：联系司法工作，以“

继承和创新”为主题，说一个演讲。 【参考要点】 1)阐述司



法工作对个人、对社会、对国家的重要性； 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


