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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E9_87_8D_

E5_BA_86_E5_B8_82_E5_c24_645939.htm 为打造精干高效的公

安宣传人才队伍，进一步推动重庆公安宣传工作，经研究，

决定面向全国遴选公安宣传岗位人民警察。现将有关事宜公

告如下： 一、人数和职位 从全国党政机关、群团组织、事业

单位具有公务员身份的人员（含参照公务员法管理人员）中

遴选10名优秀人才到重庆市公安局政治部宣传处担任主任科

员及其以下非领导职务层次人民警察。其中：新闻采编岗5名

，播音主持岗2名（1男1女），新闻摄影岗3名。 二、资格条

件 （一）基本条件 1.政治素质过硬，有较强的政治敏锐性和

政治鉴别力，保密意识强，立场坚定，旗帜鲜明； 2.具有强

烈的事业心和责任感，热爱并熟悉宣传工作，工作中能够开

拓创新，求真务实； 3.身体健康，年龄不超过40周岁。其中

：科员不超过30周岁。（年龄计算截止时间：2011年7月31日

） 4.具有大学本科及以上文化程度； 5.具备一定的宣传专业

技能。 （二）专业条件 1.新闻采编岗。要求具备较强的文字

功底和一定的采编能力。新闻或中文专业毕业、有三年以上

新闻采编工作经历者优先。 2.播音主持岗。要求形象好、气

质佳，能代表重庆警方形象；普通话水平达到一级甲等，具

有一定播音主持经验和写作能力，符合栏目主持人要求。具

有电视节目制作经验者优先考虑。 3.新闻摄影岗。要求擅长

新闻摄影，摄影技术较高，新闻敏感性强。新闻专业毕业、

有三年以上新闻摄影工作经历者优先。 （三）有下列情形之

一者，不得参加遴选： 1．在公务员（参照公务员法管理人



员）试用期内的； 2. 近三年内个人年度考核有基本称职或不

称职的； 3．各级执纪执法部门已经立案，正在接受调查的

； 4．受到党纪政纪处分正在处分期内的； 5．被问责免职的

； 6．组织认定其他不适宜参加遴选情形的。 三、遴选程序 

（一）报名 1.报名时间 7月28日至8月5日。 2.报名方式 填写《

重庆市公安局宣传专业人才遴选报名表》，并通过邮寄或当

面递交的方式报名。邮寄地址：重庆市渝北区黄龙路555号重

庆市公安局政治部宣传处；收信人：钟玲；邮政编码

：401147。 3.报名材料 报名人员需提供身份证、工作证件、

学历学位、获奖作品、执业资格等证明材料复印件，复印件

左上角要注明“复印属实”且加盖本单位公章。其中：播音

主持（配音）岗报名人员需报送本人近期生活照2张（jpg格

式，不能报艺术照、浓妆照），新闻播音、散文或小说朗读

作品录音各1段（mp3格式或wav格式，没有专业录音设备的

可以使用录音笔、手机、电脑等录音），如有节目主持录像

，也可一并报送；新闻摄影岗报名人员需报送本人拍摄的各

种会议、活动照片（7寸）及电子档，电子档用本人名字命名

制成光盘和照片一起邮寄。 以上报名材料的原件在考试前需

要提交市公安局政治部核对。 （二）资格审查 资格审查由市

公安局政治部统一组织进行，审查结果将以电话短信等方式

反馈报名人员。 1.新闻采编岗。对报名人员的学历、年龄、

身份性质等条件进行初审。符合报名条件的全部进入进入笔

试程序。 2.播音主持岗。对报名人员年龄、学历、个人身份

等资格以及报送的照片、播音作品进行初审。最终确定男、

女各3-5名人员参加面试和笔试。 3.新闻摄影岗。对报名人员

年龄、学历、个人身份等资格以及摄影作品进行初审。最终



确定6名人 员参加面试和技能测试。 （三）考试 1.新闻采编

岗 考试总成绩为200分，技能测试及面试各占100分。笔试以

合格与否作为标准，不计入总分。通过资格初审的人员全部

进入笔试。 （1）笔试：主要考察参选人员的政治理论水平

、与公安工作密切相关的法律法规以及应知应会的公安基础

知识。得分60分为合格，笔试合格者进入技能测试。 （2）技

能测试：根据岗位要求设定技能测试考题。技能测试后，按

照不超过1：3的比例，根据测试成绩从高分到低分对应确定

进入面试人员。 （3）面试：主要考察参选人员的逻辑思维

能力、分析判断能力、语言表达能力、人际沟通以及是否胜

任公安宣传工作等情况。在技能测试、面试合格人员中，根

据总成绩（总成绩＝技能测试成绩 面试成绩）由高分到低分

按不超过1：1的比例确定进入体检人员。 2.播音主持岗 考试

总成绩为200分，面试、笔试各占100分。 （1）面试邀请有关

专家参与，面试内容包括：普通话测试，新闻、专题节目播

音，节目主持。 （2）笔试内容：新闻写作。在面试、笔试

人员中，根据总成绩（总成绩＝面试成绩 笔试成绩）由高分

到低分按不超过1：1的比例确定进入体检人员。 3.新闻摄影

岗 考试总成绩为200分，面试、技能测试各占100分。 （1）

面试邀请有关专家参与，主要考察报考者现场应变、临场发

挥及对所报岗位的认识认知等。 （2）技能测试内容：对不

同场景、活动进行现场拍摄。在面试、技能测试人员中，根

据总成绩（总成绩＝面试成绩 技能成绩）由高分到低分按不

超过1：1的比例确定进入体检人员。 （四）体检 体检合格者

，进入考察。若因体检不合格出现空额，根据实际情况，可

按参选人员的考试总成绩从高分到低分依次递补。 （五）考



察 政审工作由市公安局政治部组织开展，政审内容包括：政

治思想素质、工作表现、业务能力等方面的情况。对政审中

发现有不适宜选调的，由考察组提出明确意见报政治部审定

。若因此出现空额，根据实际情况，可按参选人员的考试总

成绩从高分到低分依次递补。重庆市公安局考察合格的遴选

人员，分别在原任职机关和重庆市公安局公示5个工作日。 

（六）试用 公示无异议人员安排到市公安局政治部宣传处试

用（借调），试用期为3个月。试用合格人员按程序报市公务

员局办理转任手续。 四、工作监督 本次遴选工作，由重庆市

公务员局和重庆市公安局共同全程监督。从事遴选工作的人

员与报考人员有需要回避情形的，就实行公务回避。在遴选

工作中如有入徇私舞弊、弄虚作假、泄露秘密等违纪行为的

，一经发现，严肃查处。 报名、资格审查、考试、体检、考

察、公示等环节的有关问题，请向重庆市公安局政治部咨询

。 联系电话：63960608 13708321533 附件： #0000ff> 重庆市公

安局公开遴选人民警察报名表 二一一年七月二十八日 相关推

荐： #0000ff>招警考试法律常识试题及答案汇总 #0000ff>招警

考试行政职业能力法律常识习题训练 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


