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B4_E5_85_AC_c26_645004.htm 政绩观用什么来衡量 判断政绩

观正确与否，衡量的根本尺度就是看是否符合科学发展观的

要求。 政绩观正确与否，要看它是否体现了全面发展。中国

特色社会主义事业，是经济、政治、文化和社会建设全面推

进的事业，是经济社会发展与人的全面发展共同进步的事业

。所以，看政绩，既要看经济指标，又要看社会指标、人文

指标和环境指标；既要看当前的经济发展，又要看发展的可

持续性。但一个时期以来，一些领导干部片面地认为，只有

国内生产总值才是实实在在的“硬”东西，其他都是软的，

将国内生产总值的增长视为追求政绩的唯一指标，结果导致

有增长无发展，引发一系列的矛盾和问题。只有树立大局观

念，善于在全局上谋划发展，把自己分管的工作纳入全局中

来思考和部署，注重各方面工作的整体推进，这样的政绩观

才是科学的。 政绩观正确与否，要看它是否体现了协调发展

。协调发展是指经济、社会、自然等各个方面的发展要布局

合理、动态平衡，经济与社会、城市与农村、东部地区与中

西部地区、经济与政治及文化的发展要统筹兼顾、相互促进

。只有自觉协调好人与自然、人与社会、人与人之间的关系

，统筹、协调、解决好地域、城乡、不同社会群体之间差距

较大的问题，使发展的各个环节、各个方面相互衔接、相互

促进、良性互动，才能走上科学发展的轨道。 政绩观正确与

否，要看它是否体现了可持续发展。也就是说，要看是否注

重发展进程的持久性、连续性，能否保证一代接一代永续发



展。从现实来看，只有处理好经济建设、人口增长与资源利

用、环境保护的关系，改变那种只管建设、不管保护，滥开

发、不治理，只顾眼前增长、缺乏长远打算的错误做法，这

样创造的政绩才是可靠的，才不会吃祖宗饭、断子孙路，既

经受得住现实的检验，又经受得住历史的检验。 政绩观正确

与否，归根到底要看是否体现了以人为本，是否体现了最广

大人民的根本利益。每个领导干部，无论自己感觉为一地或

一部门作了多少贡献，无论这些政绩在汇报材料上写得如何

辉煌、在各种会议上讲得如何动听，最终都要用人民群众的

评价这个最科学、最公正、最无私的“天平”称量，都要看

是否抓住了执政为民这一“总开关”。正如胡主席同志所指

出的：“树立正确的政绩观，说到底就是要忠实实践党的宗

旨，真正做到权为民所用、情为民所系、利为民所谋。” 编
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